
 

แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2566 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป้าหมาย : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน 
ค ำชี้แจง : กระทรวงแรงงานขอความร่วมมือท่านกรอกข้อมูลแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายและวางแผนการผลิต 
และพัฒนาก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ข้อมูลของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลับจะไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูลหรือน ำไปใช้เพื่อกำรอ่ืน  และขอขอบคุณในการ 
ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม เพ่ือเป็นเข็มทิศชี้น าการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของภาครัฐให้ย่างก้าวสู่ความส าเร็จได้อย่างไม่ผิดทิ ศทาง หำกมีข้อสงสัยโปรดติดต่อ กลุ่มงำน
นโยบำยเศรษฐกิจแรงงำนรำยสำขำ กองเศรษฐกิจกำรแรงงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน หมำยเลขติดต่อ 0 2232 1473  

 แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2566 ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ แบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ และแบบส ารวจการเข้าออกจากงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ  

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 
1. เลขทะเบียนพำณิชย์     (13 หลัก)       2. รหัสประกันสังคม        (10 หลัก) 
3. ชื่อสถำนประกอบกำร .........................................................................................         4. สำขำของสถำนประกอบกำร (ถ้ามี) .................................................................................  
5. ประเภทกิจกำร ............................................................................... รหัส TSIC     (5 หลัก)  
6. จ ำนวนพนักงำนไทย....................คน    จ ำนวนพนักงำนต่ำงด้ำว.....................คน       7. ขนำดสถำนประกอบกำร      น้อยกว่า 10 คน      10 – 19 คน      20 – 49 คน 
8. ที่อยู่สถำนประกอบกำร เลขที่ .................... ซอย...................   ถนน .....................  หมู่ที่...............  ต าบล/แขวง........................................ 
   อ าเภอ/เขต ..............................  จังหวัด ...............................  รหัสไปรษณีย์........................  เบอร์โทรศัพท์................................   
9. รำยละเอียดผู้ใหข้้อมูล ชื่อ.......................................... นามสกุล ..............................................  อีเมล...........................................................  เบอรโ์ทรศัพท์...................................... 
 

ข.1 ควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
1. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำน หรือไม่ 
 ต้องการ    (ตอบข้อ 2 และ 3 หัวข้อ ข.2 และ ข.3 ให้ครบ)          ไม่ต้องการ (ตอบหัวข้อ ข.1 ข้อ 2 และ 3 ให้ครบถ้วนแล้วข้ามไปตอบส่วนที่ 2) 

2. ขณะนี้สถำนประกอบกำรของท่ำนได้มีกำรประกำศควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่          มี     ไม่มี 
3. ภำยใน 1 ปีนี้ คำดว่ำสถำนประกอบกำรจะมีควำมต้องกำรจ้ำงแรงงำน หรือไม่                 ต้องการ    ไม่ต้องการ 



 

4. ท่ำนมีควำมต้องกำรแรงงำนต ำแหน่งใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

1       (  ) ได้ 

(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

2       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

3       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

4       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีข้ึนไป 

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 



 

ล า
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่ต้องการ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ต้องการ
จ าแนกสัญชาติ 

(คน) 

คาดว่าภายใน 
2 เดือน 

จะหาคนงาน 
ได้หรือไม่ 

ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ประสบการณ์ 
ท างาน 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ ไทย ต่างด้าว 

5       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

6       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

7       (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

8 
 

      (  ) ได้ 
(  ) ไม่ได้ 

(  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
(  ) ไม่จ ากัด 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

 (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) ไม่มี
ประสบการณ์ 
(  ) 1-2 ปี 
(  ) 3 – 9 ป ี
(  ) 10 ปีขึ้นไป 

 
***จบแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ***

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 



 

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเขำ้ออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร (ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก)  
ข.1 กำรเข้ำงำนของลูกจ้ำงใหม่ 
      1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงเข้ำใหม่หรือไม่         มี (ตอบหัวข้อ ข.2 ข.3 และ ค.1)                ไม่มี (ข้ามไปตอบข้อ ค.1)  
      2. ลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่มีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี      

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ ข.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงท่ีเข้ำใหม่ 



 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนที่เข้ามาใหม่ 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่เข้ามา
ใหมจ่ าแนก

สัญชาติ (คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุด 

ได้ 3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 
 
 

ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่เข้ำใหม่ ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีเ่ข้ำใหม่ 



 

ค.1 กำรออกจำกงำนของลูกจ้ำง 
     1. ในระยะ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ สถำนประกอบกำรของท่ำนมีลูกจ้ำงออกจำกงำน หรือไม่ (เกษียณ ลำออก และให้ออก)     
        มี (ตอบหัวข้อ ค.2 และ ค.3)          ไม่มี (จบแบบส ารวจ) 

 2. ลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำนมีต ำแหน่งงำนใดบ้ำง โปรดระบุจ ำนวนและคุณสมบัติ 
 
 

 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

1      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

2      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

3      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 



 

ล า 
ดับ 

ชื่อต าแหน่งงาน จ านวนทีอ่อกจากงาน 
จ าแนกเพศ  

(คน) 

จ านวนที่ออกจากงาน 
จ าแนกสัญชาติ  

(คน) 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่วงอายุ 
(ปี) 

ทักษะฝีมือ ทักษะหลัก 
(ระบุสูงสุดได้  

3 ทักษะ) 

จ านวน 

ชาย หญิง ไทย ต่างด้าว 

4      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

5      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 
 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

6      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

7      (  ) ต่ ากว่า ม.3  (  ) ม.3 
(  )  ม.6        (  ) ปวช. 
(  ) ปวส./อนุปริญญา 
(  ) ป.ตรี        
(  ) สูงกว่า ป.ตรี        

 (  ) 15-29 ปี 
(  ) 30-44 ปี 
(  ) 45-59 ปี 
(  ) 60 ปีขึ้นไป 

(  ) รง. ไร้ฝีมือ 
(  ) รง. ก่ึงฝีมือ 
(  ) รง. ฝีมือ 
(  ) ผู้เชี่ยวชาญ 

  

 
 

***จบแบบส ารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ*** 
 

ค.3 คุณสมบัติลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงทีอ่อกจำกงำน 



 

ค ำอธิบำยกำรตอบแบบส ำรวจต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร ปี 2566 
 

ส่วนที่ 1 แบบส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร  
ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร 

 ข้อค าถามที่ 1 – 8 เป็นข้อค าถามเพ่ือให้ทราบข้อมูลสถานประกอบการ 

 ข้อค าถามที่ 5 รหัส TSIC จ านวน 5 หลัก สถานประกอบการอาจไม่ทราบให้ดูรหัสได้จากข้อมูลสถานประกอบการที่ใช้ในการส ารวจ  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนที่ต้องกำร ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนแรงงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 
 ข้อมูลช่วงอายุ ทักษะฝีมือ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ให้เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 ทักษะฝีมือ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

1) แรงงานไร้ฝีมือ คือ แรงงานระดับล่าง ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ความช านาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ท างานตามค าชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น 
2) แรงงานกึ่งฝีมือ คือ แรงงานที่ต้องท างานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือในระดับพื้นฐาน 
3) แรงงานฝีมือ คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท างานได้  
4) ผู้เชี่ยวชาญ คือ แรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานเป็นระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานให้กับผู้ร่วมงานได้ 

 วุฒิการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป ให้ระบุสาขาวิชา 
 ทักษะหลัก หมายถึง ทักษะแรงงานทีส่ถานประกอบการต้องการ (ระบุได้สูงสุด 3 ทักษะ) 

โดยทักษะแบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ คือ 1) ทักษะที่ใช้ในการท างาน (Hard Skills) ตัวอย่างเช่น 
- H1 การใช้ภาษาต่างประเทศ - H6 การเรียนรู้และนวัตกรรม 
- H2 คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ คณิตศาสตร์ - H7 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- H3 คณิตศาสตร์ค านวณและวิเคราะห์สถิติ - H8 ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
- H4 การสื่อสารและเจรจาต่อรอง - H9 ขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี/่รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้  
- H5 การบริหารจัดการ - H10 มีประสบการณ์ 

  



 

 
2) ทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม (Soft Skill) ตัวอย่างเช่น 

- S1 ความซื่อสัตย์สุจริต - S8 การมีจิตสาธารณะ 
- S2 ความอดทน - S9 การท างานเป็นทีม  
- S3 ความขยันหมั่นเพียร - S10 สุขภาพแข็งแรง 
- S4 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ - S11 ความเป็นผู้น า 
- S5 ความมีระเบียบวินัย ละเอียด รอบคอบ - S12 ความละเอียดรอบคอบ 
- S6 ความใฝ่เรียนรู้ - S13 ว่าง/ไมมี 
- S7 ความตรงต่อเวลา  

ส่วนที่ 2 แบบส ำรวจกำรเข้ำออกจำกงำนของแรงงำนในสถำนประกอบกำร 

ก. ข้อมูลสถำนประกอบกำร ใช้ข้อมูลเดียวกับแบบส ารวจส่วนที่ 1 ก  
ข.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่เข้ำใหม่ ในแต่ละต าแหน่งงานจ านวนลูกจ้างทีเ่ข้าใหม่ผลรวมของจ านวนลูกจ้างที่เข้าใหม่จ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องเท่ากัน 
ข.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่เข้ำใหม่ ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3  ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานที่มีอยู่จริง 
ค.2 ต ำแหน่งงำนและจ ำนวนลูกจ้ำงที่ออกจำกงำน ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนลูกจ้างท่ีออกจากงานจ าแนกตามเพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 

ค.3 คุณสมบัติของแรงงำนที่ออกจำกงำน ดูรายละเอียดได้จากส่วนที่ 1 ข.3  ส่วนทักษะหลัก หมายถึง ทักษะที่แรงงานทีม่ีอยู่จริง 


