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รายงานข้อสั่งการจากการประชุม ศปก.รง.
ครั้งที่ ๔๓/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 2561
ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น ๕

	ที่
	ข้อสั่งการ ศปก.รง.
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข
	หน่วยปฏิบัติ

	นโยบายเร่งด่วน

	1. เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย

	๑.๑
	     เรื่อง การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
     1. ให้ถือเป็นงานของ รง. และเป็นนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลให้ทุกกรม/ สปส. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทำงานอย่างบูรณาการร่วมกัน
     2. ในส่วนภูมิภาคให้บริหารจัดการร่วมกันอย่างเต็มที่และให้รายงานผลการปฏิบัติพร้อมปัญหา  และข้อขัดข้องต่าง ๆ ให้ศูนย์ฯ ทุกวัน  
     3. ให้มีการประชุมติดตามสถานการณ์การดำเนินการของศูนย์ฯร่วมกับ ป.รง. ทุกวัน ในเวลา ๑๘.๐๐ น. โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูลเรื่องการจัดลำดับคิวเพื่อเข้ารับการพิสูจน์สัญชาติแรงงานทั้งสามสัญชาติ (โดยเฉพาะกัมพูชา) พร้อมทั้งเตรียมข้อมูลเรื่องงบประมาณที่จัดสรรให้แต่ละจังหวัด โดยแยกรายหน่วยงานและเปรียบเทียบกับจำนวนแรงงานต่างด้าว  
	
	
	
ทุกหน่วยงาน


แรงงานจังหวัดร่วมกับทุกกรม

กกจ.
และทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	๒. ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

	-
	-
	-
	-
	-

	๓. แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ

	-
	-
	-
	-
	-

	๔. ส่งเสริมให้นายจ้างหรือสถานประกอบการรับคนพิการเข้าทำงานในรูปแบบประชารัฐ

	-
	-
	-
	-
	-

	๕. เร่งรัดให้มีการกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ำรายชั่วโมง

	-
	-
	-
	-
	-

	๖.ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand

	-
	-
	-
	-
	-

	๗. ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม

	-
	-
	-
	-
	-

	๘. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

	-
	-
	-
	-
	-

	๙. เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศ

	-
	-
	-
	-
	-

	10. ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม

	-
	-
	-
	-
	-

	11. ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน 1506

	-
	-
	-
	-
	-

	นโยบายระดับพื้นที่

	1. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงแรงงานในภูมิภาค

	-
	-
	-
	-
	-

	๒. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

	-
	-
	-
	-
	-

	3. ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการรายจังหวัด

	-
	-
	-
	-
	-

	4. ให้สำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน

	-
	-
	-
	-
	-

	นโยบายบริหารการพัฒนา

	1 ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก. ระดับกรมและระดับพื้นที่

	-
	-
	-
	-
	-

	2. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะ มีความเชี่ยวชาญ มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้นำ

	-
	-
	-
	-
	-

	๓. เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC)

	-
	-
	-
	-
	-

	๔. เร่งรัดการออกกฎหมายสำคัญเพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน

	-
	-
	-
	-
	-

	5. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล

	-
	-
	-
	-
	-

	6. จัดสวัสดิการสำหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติราชการ

	-
	-
	-
	-
	-

	๗. อื่นๆ

	๗.๑
	     ให้มีการรายงานความคืบหน้าการดำเนินการด้านแรงงานกับกลุ่มเป้าหมาย ๕ กลุ่ม ได้แก่       ๑) กลุ่มนักเรียน/ นักศึกษาฝึกงาน (Part time)     ๒) กลุ่มผู้ต้องโทษในเรือนจำ ๓) กลุ่มทหารปลดประจำการ ๔) กลุ่มผู้สูงอายุ และ ๕) กลุ่มคนพิการ ในที่ประชุม ศปก.รง. วันละ ๑ เรื่อง โดยให้ผู้อำนวยการกอง/ สำนัก เป็นผู้นำเสนอ (ผู้รับผิดชอบงาน) ต่อ รมว.รง. ประธานการประชุม
	
	
	กกจ.
ทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	๗.๒
	      เรื่อง การสำรวจแบบสอบถามความต้องการแรงงาน
     ๑. จะทำการสำรวจความต้องการแรงงานจากสถานประกอบการโดยตรงทุกจังหวัดทั่วประเทศ ประมาณ ๔ แสนกว่าแห่ง โดยจะดำเนินการในจังหวัด     นำร่อง  ๔ จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และนครพนม ก่อน ซึ่งจะไปร่วมประชุมกับ ผวจ. หอการค้า สภาอุตสาหรรม และภาคเอกชนในวันที่   ๑๙ - ๒๐ ก.พ. ๖๑ นี้ โดยเบื้องต้นขอให้แรงงานจังหวัด ได้ประสานล่วงหน้าก่อน และจะทำหนังสือถึง  ผู้ว่าราชการจังหวัด ทั้ง ๔ จังหวัดต่อไป ภายในสัปดาห์นี้ คาดว่าจะแล้วเสร็จทั่วประเทศภายใน เม.ย. ๖๑
     ๒. ให้ประกันสังคมจังหวัด ทำบัญชีสถานประกอบการแยกเป็น รายตำบลไว้ให้เรียบร้อย และจะใช้อาสาสมัครแรงงาน ประจำตำบลเป็นผู้ดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนในจังหวัดนั้น ๆ         
	
	
	
แรงงานจังหวัด
ร่วมกับทุกกรม
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สปส. จังหวัด


	๗.๓
	     สำหรับการฝึกอาชีพตามโครงการที่ รง. ได้รับงบประมาณมากกว่า ๕,๐๐๐ ล้านบาท เบื้องต้นให้ ผอ. พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ขอความร่วมมือและจัดทำบัญชีวิทยากร/ ครูฝึก ในลักษณะ “เครือข่ายวิทยากร/ ครูฝึกประชารัฐ” จากส่วนราชการต่าง ๆ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชนภายในจังหวัด โดยแยกรายสาขาอาชีพไว้ให้ชัดเจนเป็นการเตรียมการไว้ให้พร้อมก่อน
	
	
	กพร.



