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 ค าน า 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ฉบับนี้
ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลและสถานการณ์ 
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงาน เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบและ
น าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม และส่วนราชการต่าง ๆ ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัด
สมุทรสงคราม  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรสงคราม  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม  ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม  ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม และส านักงานพาณิชย์จังหวัด
สมุทรสงคราม  

 ในการนี้คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องที่ได้ให้การสนับสนุนท าให้ รายงาน
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ครบถ้วนสมบูรณ์ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามได้ทราบด้วย  

 

 
       ส านักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสงคราม 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

 

 เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 2560 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนหน้า ผลจากด้านอุปทานปรับตัวดีข้ึนจากการฟื้นตัวของ

การผลิตภาคบริการ ส าหรับเครื่องช้ีด้านอุปสงค์ยังคงหดตัวต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการใช้จ่ายภาครัฐและการ

ลงทุนภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม การบริโภคภาคเอกชนยังคงขยายตัว ส าหรับอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ -0.3 

 ดัชนีราคาผู้บรโิภคของจังหวัดสมุทรสงครามเดือนสงิหาคม 2560 

 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสงครามเท่ากับ 100 และเดือนสิงหาคม 2560 เท่ากับ

102.6 ส าหรับเดือนกรกฎาคม 2560 เท่ากับ 102.4 

 ภาวการณ์ลงทุนด้านอุตสาหกรรมของจงัหวัดสมุทรสงคราม พบว่ามีการลงทุนประกอบกิจการโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม่ จ านวน 2 โรงงาน จ านวนเงินลงทุน 25.30 ล้านบาท และมีการจ้างแรงงาน จ านวน  

82 คน ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสงคราม มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 315 แห่ง 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 34 ราย เงินทุนรวม  

69.80 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 31 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 3 ราย 

 
 ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดสมุทรสงคราม มีประชากร จ านวน 190,400 คน เป็นผู้อยู่ใน 

ก าลังแรงงาน  จ านวน 112,063 คน ผู้มีงานท า จ านวน 111,656 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 407 คน 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 111,656 คน ท างานในภาคเกษตรกรรม 

จ านวน 19,647 คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 

92,009 คน (ร้อยละ 82.40 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยผู้ท างานภาคนอกเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการ

ผลิต มากที่สุด มีจ านวน 34,309 คน คิดเป็นร้อยละ 30.73 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ การขายส่ง และ 

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 18,551 คน ร้อยละ 16.61 และผู้มีงานท า

ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 26,388 คน คิดเป็นร้อยละ 23.63 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การว่างงาน จังหวัดสมทุรสงคราม มีผู้ว่างงาน จ านวน 407 คน หรือมีอัตราการว่างงาน รอ้ยละ 0.36

ของผู้ทีอ่ยู่ในก าลงัแรงงาน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 277 คน (ร้อยละ 68.06) และเพศหญิง 130 คน  

(ร้อยละ 31.94) 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2559 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน  

54,591 คน คิดเป็นร้อยละ 48.82 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (111,820 คน) จ าแนกเป็นผู้มีงานท าอยู่ในภาค

เกษตรจ านวน 19,983 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 และอยู่นอกภาคเกษตร จ านวน 34,608 คน หรือร้อยละ 

63.40 ส าหรับแรงงานนอกระบบที่อยู่นอกภาคเกษตร สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 9,974 คน 

การผลิต จ านวน 9,050 คน ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 

17,503 คน คิดเป็นร้อยละ 32.06  2) พนักงานบริการ จ านวน 13,913 คน คิดเป็นร้อยละ 25.49 ส าหรับด้าน

การศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 16,908 คน (ร้อยละ 

30.97) รองลงมาคืออยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 15,677 คน (ร้อยละ 28.72) 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีต าแหน่งงาน

ว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 1,729 อัตรา ผู้มาลงทะเบียนสมัครงานมีจ านวน  

308 คน ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,300 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างต่อระดับการศึกษาที่ต้องการ

สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 42.97 (743 อัตรา) รองลงมาเป็นประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมี

สัดส่วนร้อยละ 24.64 (426 อัตรา) อาชีพที่มีต าแหน่งว่างสูงสุด คือ อาชีพงานข้ันพื้นฐาน จ านวน 1,236 อัตรา  

(ร้อยละ 71.49) รองลงมาเป็น เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 179 อัตรา (ร้อยละ 10.35) 

 แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมุทรสงคราม ณ ไตรมาส 3 ปี 

2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 14,709 คน จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา ที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 14,426 คน และ แรงงานต่างด้าวสัญชาติอื่นๆ ที่ได้รับใบอนุญาต

ท างาน จ านวน 283 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2560 แรงงานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 10 คน จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสงคราม ที่ได้รับอนุมัติ

เดินทางไปท างานต่างประเทศ (จ าแนกตามวิธีการเดินทาง) พบว่าเดินทางด้วยวิธี Re - Entry จ านวน 10 คน 

โดยภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานอยู่ในภูมิภาคเอเชียทั้งหมด 10 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในจังหวัดสมุทรสงคราม ในไตรมาส 3 ปี 2560 ด าเนินการโดยมี

กิจกรรมด้านฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน มีผู้ส าเร็จการฝกึอบรมจ านวน 167 คน กิจกรรมด้านทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน จ านวน 35 คน กิจกรรมด้านส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 832 คน และกิจกรรมด้านการ

ประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 21 คน 
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 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 25 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

จ านวน 396 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 32 โดยสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 19 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง เรื่องที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุดคือ เรื่องทะเบียนลูกจ้าง และเรื่องค่าลวงเวลาและค่าท างาน จ านวน 

เรื่องละ 2 แห่ง โดยประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สดุ ได้แก่ ประเภทการผลติ จ านวน 

3 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 28 แห่ง 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,569 คน พบว่าสถานประกอบการที่ตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จ านวน 18 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 10 แห่ง 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2560 จังหวัดสมุทรสงคราม 

มีการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน จ านวน 17 คน โดยจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 64.71) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 5 คน  

(ร้อยละ 29.41) และตาย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.88) 

การเลิกจ้างแรงงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน  

เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 10 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่  

เลิกกิจการ โดยเป็นกิจการการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 

 การสวัสดิการ  ส าหรับในไตรมาส 3 ปี 2560 มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่ กฎหมายก าหนด โดยการส่ งเสริมส วัสดิการเพื่ อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  

ในสถานประกอบการจ านวน 9 แห่ง มีผู้ใช้แรงงานได้รับประโยชน์ 257 คน 

 การประกันสังคม พบว่าจังหวัดสมุทรสงคราม มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม 

จ านวน 1,195 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 16,939 คน และมีสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม

จ านวน 1 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

 กองทุนประกันสังคม มีผู้ได้รับการวินิจฉัยให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

จ านวน 3,016 คน จ านวนเงินที่จ่ายทั้งหมด 31,658,714.50 บาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน

ได้รับการวินิจฉัยสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,781 คน ส าหรับปริมาณการจา่ยประโยชน์ทดแทนพบว่า 

การจ่ายเงินกรณีชราภาพสูงสุด ถึง 11,444,971.15 บาท 
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แนะน าจังหวัดสมุทรสงคราม 

 “เมืองหอยหลอด ยอดลิ้นจี่ มีอุทยาน ร.2 แม่น้ าแม่กลองไหลผ่าน นมัสการหลวงพ่อบ้านแหลม” 

จังหวัดสมุทรสงคราม เป็นจังหวัดในภาคกลาง มีขนาดพื้นที่เล็กที่สุดของประเทศ คือประมาณ 416.7 ตารางกิโลเมตร 

ทั้ งยั งมีจ านวนประชากรน้อยที่ สุด เป็น อันดับ 2 ของประเทศ นับเป็นจังหวัดที่ มีความอุดมสมบูรณ์ 

ทางทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และมีชายฝั่งทะเลติดอ่าวไทยยาวประมาณ 23 กิโลเมตร มีลักษณะเป็น 

ที่ราบลุ่มโดยพื้นที่ฝั่งตะวันตกจะสูงกว่าฝั่งตะวันออกเล็กน้อย 

 ท่ีตั้ง 

 จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งอยู่ภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย ริมฝัง่ทะเลอ่าวไทยด้านตะวันตก 

บริเวณปากแม่น้ าแม่กลอง ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามระยะทางหลวงแผ่นดิน

สาย 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 65 กิโลเมตร 

  ทิศเหนือ  ติดจังหวัดราชบรุี และจังหวัดสมทุรสาคร โดยมีล าคลองดอนมะโนราและ 

    รางห้าต าลึงในเขตท้องที่อ าเภอบางคนที และอ าเภอเมืองสมทุรสงคราม

    เป็นแนวแบ่งเขต 

  ทิศตะวันออก ติดจังหวัดสมุทรสาครที่คลองพรมแดน ท้องที่อ าเภอเมือง 

  ทิศใต้  ติดทะเลอ่าวไทย ตรงปากแม่น้ าแม่กลอง และจงัหวัดเพชรบรุี 

  ทิศตะวันตก ติดต่อกับจงัหวัดราชบรุี และจังหวัดเพชรบุรี โดยมลี าคลองวัดประดู่  

    เป็นแนวแบ่งเขตในท้องที่อ าเภออมัพวา 

  
 
  
 
            
 
 
 

 

 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสงคราม 
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สภาพภูมิประเทศ                                          

 พื้นที่โดยทั่วไปของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่มริมทะเลสภาพของดินเป็นดินเหนียว ปนทราย แม่น้ าส าคัญ

ของจังหวัดที่ไหลผ่านคือ แม่น้ าแม่กลอง ซึ่งไหลผ่านบริเวณท้องที่อ าเภอบางคนที และอ าเภออัมพวาไปออก

ทะเลอ่าวไทยที่บริเวณปากแมน่้ าแม่กลองในเขตอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม พื้นที่ชายทะเลมีความยาวประมาณ 

23 กิโลเมตร พื้นที่เกือบทั้งหมดของจังหวัดเป็นที่ราบชายฝั่งมีความลาดเอียงไปทางชายฝั่งทะเล ไม่มีภูเขาและ

เกาะ มีล าคลองใหญ่น้อยมากมายทั้งคลองธรรมชาติและคลองขุด เช่ือมต่อเป็นเครือข่าย และแยกจากแม่น้ า 

แม่กลอง 366 คลอง ล าประโดง 1,947 ล าประโดง จนเป็นที่รู้จักกันในนาม “เวนิสตะวันออกแห่งสุดท้ายของ

เมืองสยาม” ซึ่งในแต่ละวันจะมีน้ าข้ึนน้ าลงที่อ่าวไทย เกิดน้ าทะเลหนุนเข้ามาตามแม่น้ าแม่กลองและในคูคลอง

ต่าง ๆ ท าให้พื้นที่ของจังหวัดมีความแตกต่างกันไป โดยแบ่งออกได้เป็น 3 เขต คือ  

 เขตน้ าเค็ม คือ พื้นที่ตั้งแต่ริมทะเลเข้ามาในแผ่นดินประมาณ 3 กิโลเมตร สภาพเป็นน้ าเค็มได้แก่พื้นที่

ในเขตอ าเภอเมอืง 

 เขตน้ ากร่อย คือ พื้นที่ถัดจากน้ าเค็มเข้ามาประมาณ 3 กิโลเมตร ได้แก่ ในเขตอัมพวา และอ าเภอเมืองฯ 

 เขตน้ าจืด คือ พื้นที่ถัดจากเขตน้ ากร่อย สภาพเป็นน้ าจืดสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการอุปโภค 

และบริโภค ได้แก่ พื้นที่ในเขตอ าเภออัมพวาตอนเหนือ และอ าเภอบางคนทีทั้งหมด 

 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศส่วนใหญ่จะได้รับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากอ่าวไทย และทะเลจีนใต้ 

พัดเอาฝนมาตกในฤดูฝนมากพอสมควร ประกอบกับอยู่ใกล้ทะเลจึงมีความชุ่มช้ืนอยู่เสมอ ในฤดูหนาวจึง  

ไม่หนาวจัดและฤดูร้อนก็ไม่ร้อนจัดอณุหภูมิเฉลีย่ตลอดทั้งปปีระมาณ 28.1 องศาเซลเซียส ในปีหนึ่งมี 3 ฤดู คือ 

   ฤดูร้อน  ช่วงเดือนมีนาคม - กลางเดือนมิถุนายน 

   ฤดูฝน  ช่วงกลางเดอืนกรกฎาคม – เดือนตุลาคม  

   ฤดูหนาว ช่วงเดือนพฤศจิกายน – กลางเดือนกมุภาพันธ์ 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัด ในเดือนสิงหาคม 2560 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนก่อนหน้า ผลจากด้านอุปทานปรับตัวดีข้ึนจากการฟื้นตัวของ

การผลิตภาคบริการ ส าหรับเครื่องช้ีด้านอุปสงค์ยังคงหดตัวต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้านการใช้จ่ายภาครัฐและการ

ลงทุนภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม การบริโภคภาคเอกชนยังคงขยายตัว ส าหรับอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ -0.3 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจพบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือน สิงหาคม 2560 อยู่ที่ร้อยละ -0.3 

เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ผลจากหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ -3.6 ส าหรับด้านการ

จ้างงานจากข้อมูลรายงานการส ารวจภาวะการท างานของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป พบว่าการจ้างแรงงาน

เพิ่มข้ึนจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0 .3 ผลจากการจ้างงานในภาคเกษตรและภาคบริการเพิ่มข้ึน 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสงคราม มีมูลค่า 20,130 ล้านบาท สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ  

3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม (ร้อยละ 22.8 ของ GPP) การขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 14.0 ของ 

GPP) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 11.3 ของ GPP) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และ

การป่าไม้ (ร้อยละ 11.1 ของ GPP) และ ตัวกลางทางการเงิน (ร้อยละ 7.2 ของ GPP) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสงคราม รายปี 2560 (5 อันดับแรก) 

อุตสาหกรรม มูลค่าล้านบาท ร้อยละของ GPP 
อุตสาหกรรม 4,589 22.8 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 2,824 14.0 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 2,280 11.3 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 2,237 11.1 
ตัวกลางทางการเงิน 1,449 7.2 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 24 กุมภาพันธ์ 2560 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจงัหวัดสมุทรสงครามเท่ากบั 100 และเดือนสิงหาคม 2560 เท่ากับ

102.6 ส าหรับเดือนกรกฎาคม 2560 เท่ากับ 102.4 

 การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบ้ริโภคของจงัหวัดสมุทรสงครามเดือนสิงหาคม 2560 เมื่อเทียบกบั 

 1. เดือนกรกฎาคม 2560 สูงข้ึนรอ้ยละ 0.2 

 2. เดือนสิงหาคม 2559 ลดลงร้อยละ 0.3 

 3. เทียบเฉลี่ย 8 เดือน (มกราคม –สิงหาคม 2560) สูงข้ึนร้อยละ 0.8 กับระยะเดียวกันของปี 2559 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสงครามเดือนสิงหาคม 2560 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2560

สูงข้ึนร้อยละ 0.2(เดือนกรกฎาคม 2560 เทียบกับมิ ถุนายน 2560 ลดลงร้อยละ 0.3)และมีอัตรา 

การเปลี่ยนแปลงจากการปรับราคาสินค้าของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลง 

ร้อยละ 0.3 ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 0.5 

 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.3 จากการลดลงของหมวดข้าว 

แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.8 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดเป็ด ไก่ลดลงร้อยละ 0.2  

(ไก่สด) หมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 2.0 (จากการลดลงของหมวดผักสดลดลงร้อยละ 1.9 ได้แก่ แตงกวา 

ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักชี มะเขือ มะเขือเทศ มะนาว ขิง ใบกะเพรา หมวดผลไม้สดลดลงร้อยละ 2.9 ได้แก่ 

สับปะรด ทุเรียน ส้มโอ ล าไย แก้วมังกร) หมวดเครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ 0.5 (น้ ามันพืช ซีอิ้ว) 

หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.2 (เครื่องดื่มรสชอกโกแลต กาแฟผงส าเร็จรูป น้ าอัดลม  

น้ าผลไม้) ส่วนหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงข้ึนร้อยละ 0.9 (จากการสูงข้ึนของหมวดเนื้อสัตว์สูงข้ึนร้อย

ละ 0.8 ได้แก่ เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู) หมวดปลาและสัตว์น้ าสูงข้ึนร้อยละ 1.4 ได้แก่ ปลานิล ปลาทับทิม 

ปลากะพง ปลาทู) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงข้ึนร้อยละ 0.9 (ไข่ไก่ นมเปรี้ยว นมถ่ัวเหลือง) เป็นต้น 

 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนร้อยละ 0.5 จากการสูงข้ึนของหมวดเคหสถานสูงข้ึน

ร้อยละ 0.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงข้ึนร้อยละ 0.6 หมวดพาหนะการขนส่ง และการ

สื่อสารสูงข้ึนร้อยละ 1.3 (จากการสูงข้ึนของหมวดน้ ามันเช้ือเพลิงสูงข้ึนร้อยละ 2.6 ได้แก่ น้ ามันเบนซิน 95 

น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ E20) เป็นต้น 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสงคราม เดือนสิงหาคม ปี 2560 (2558=100) 

หมวด ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 
รวมทุกรายการ 102.6 0.2 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มฯ 103.1 -0.3 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 57.71 0.5 
ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน 68.77 0.0 
กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 31.23 0.5 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม 
หมายเหตุ :  1. ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและพลังงาน 

     2. อัตราการเปลี่ยนแปลงค านวณจากดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนสิงหาคม 60/เดือนกรกฎาคม 60 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาส 3 ปี 2560 จังหวัดสมุทรสงคราม มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 34 ราย 

เงินทุนรวม 69.8 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจ ากัด จ านวน 31 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 3 ราย 

อุตสาหกรรมที่มีกระจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีก 13 ราย  

(2) การผลิต 6 ราย (3) การก่อสร้าง 4 ราย 

แผนภูมิท่ี 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจะทะเบียนทั้งสิ้น 66.6 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 3.2 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 19.6 
ล้านบาท 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า ในไตรมาสที่ 3 ปี  2560 ภาวการณ์ลงทุน 

ด้านอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสงคราม ในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560  มีการลงทุนประกอบกิจการ 

จ านวน 2 โรงงาน จ านวนเงินลงทุน 25.30 ล้านบาท และมีการจ้างแรงงาน จ านวน 82 คน 

ตารางท่ี 3 โรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

จ านวนโรงงาน เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน) 
1 อุตสาหกรรมอาหาร 2 25.30 82 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสงคราม 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ส่งผลให้นักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอตัวการลงทุนและการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัว 
ตามภาวการณ์เศรษฐกิจ 
 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง
และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

 ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษาเพื่อก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้ งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้  

 

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน

จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 112,063 คน เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 161,512 คน จะพบว่า

ในไตรมาส 3 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ร้อยละ 69.38 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา 

เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 1 จะพบว่าการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตรา 

การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 68.95  

 

 

 

 

 

 

ดัชนีตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 

 

  
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  = 
ก าลังแรงงานในจังหวัด

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด
 x 100 

 
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่า ภาวะมีงานท าในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดสมุทรสงคราม มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสงคราม ในไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 17.60  (19,647 คน) 

ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 18.51 (20,463 คน)  

 ในส่วนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนไตรมาส 3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 82.40 (92,009 คน) 

ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการท างานนอกภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 81.49 (90,079 คน)  

แผนภูมิท่ี 2 การมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = 
ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด

ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม
 x 100 

2. อัตราการจา้งงาน 
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เมื่อพิจารณาการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาส 3 ปี 2560 โดยค านวณ

จากจ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงาน ท าทั้งหมดจะพบว่า 

อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 30.73 มีอัตราเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2560  

ที่มีอัตราการจ้างงานในภาคการผลิตอยู่ที่ร้อยละ 30.19 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต = 
ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต

ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม x 100 

 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดสมุทรสงคราม ในไตรมาส 3 ปี  2560 มีอัตราร้อยละ 0.36 
ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน กล่าวคือผู้ ว่างงาน จ านวน 407 คน ต่อผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด
สมุทรสงคราม จ านวน 112,063 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.59  
(ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 111,202 คน และผู้ว่างงาน จ านวน 660 คน)  

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = 
ผู้ว่างงานในจังหวัด

ก าลังแรงงานในจังหวัด
 x 100 

3. อัตราการว่างงาน 
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  จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม ในไตรมาส 3  
ป ี2560 มีจ านวน 16,939 คน  สถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจ านวน 1,195 แห่ง 

เมื่อพิจารณาจากผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน ไตรมาส 3 
ปี 2560 จ านวน 420 คน จ าแนกเป็น เพศชาย จ านวน 170 คน และเพศหญิง จ านวน 250 คน โดยสาเหตุ
การออกจากงานทั้งหมดคือ ลาออก จ านวน 42 คน 

แผนภูมิท่ี 5 จ านวนผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 อัตราการบรรจุงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถ

ศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน  

เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่ แจ้ งผ่ านส านักงานจัดหางานจังห วัดสมุทรสงคราม  จะพบ ว่า  

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 3 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 75.19 โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนจาก 

ไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ที่ร้อยละ 58.03  

 ส่วนสถานประกอบการมีความต้องการแจ้งต าแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จ านวน 2,011 

อัตรา (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 422.08 จะพบว่า 

มีอัตราส่วนเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานอยู่ที่ร้อยละ 319.73  

 

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

5. อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานวา่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด

ผู้สมัครงานในจังหวัด
 x 100 

   2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด = 
ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด

ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด
 x 100 

 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด ในไตรมาส 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 

13.17 หมายถึงผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 13 คน เพิ่มข้ึนเล็กน้อยจาก 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ที่มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 12.72 และอัตราการจ้างงานแรงงานต่าง

ด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 12.92 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 

100 คน จะเป็นการจา้งแรงงานต่างด้าวสญัชาติเมยีนมา ลาว กัมพูชา 12 - 13 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มี

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติต่อผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 12.53 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด = 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 x 100 

    2. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  = 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 x 100 

6. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 
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 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 24 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 30.43 
ทั้ งนี้การปฏิบัติไม่ ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของทะเบียนลูกจ้าง  
และค่าลวงเวลาและค่าท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนข้ึนไปจัดท าทะเบียน
ลูกจ้างเป็นภาษาไทย และเก็บไว้ที่สถานประกอบกิจการหรือส านักงานของนายจ้าง พร้อมที่จะให้พนักงาน
ตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาท าการ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอนจึง
พบปัญหาปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามได้มีการออกค าสั่งด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แล้ว 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2560  
มีอัตราร้อยละ 35.71 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 31.58 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : 1. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน = 
จ านวน สปก.  ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

จ านวน สปก.  ที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน
 x 100 

               2. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย = 
จ านวน สปก.  ที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย

จ านวน สปก.  ที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย
 x 100 

 
 
 

7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ของสถานประกอบการ 
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 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33  

ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 15.17 สูงข้ึนจาก 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ที่มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนต่อผู้มีงานท าอยู่ที่ร้อยละ 14.93 

แผนภูมิท่ี 9 จ านวนแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน = 
จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัด

ผู้มีงานท าในจังหวัด
 x 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
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ประชากร 190,400 คน

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

161,512 คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
112,063 คน

ผู้มีงานท า 
111,656 คน

ผู้ว่างงาน
407 คน

ผู้ที่รอฤดูกาล
0 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
49,449 คน

ท างานบ้าน
19,957 คน

เรียนหนังสือ
8,888 คน

อื่น ๆ 20,604 คน

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
(อายุต่ ากว่า 15 ปี) 

28,977 คน

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงครามไตรมาส 3 ปี 2560 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560  

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การสง่เสรมิการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 

5) การประกันสังคม 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร ไตรมาส 3 

ปี 2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสมุทรสงคราม มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 190,400 คน (ชาย 92,053 คน 

หญิง 98,347 คน ) โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไปมีจ านวน 161,512 คน 

(ชาย 76,903 คน หญิง 84,609 คน) จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 112,063 คน (ชาย 59,109 คน หญิง 

52,954 คน) ได้แก่ผู้มีงานท า 111,656 คน (ชาย 58,832 คน หญิง 52,824 คน) ผู้ว่างงาน 407 คน (ชาย 277 คน 

หญิง 130 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 49,449 คน (ชาย 17,794 คน หญิง 31,655 คน) และ 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 28,888 คน (ชาย 15,150 คน หญิง 13,738 คน) 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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 ส าหรับผู้มีงานท าจ านวน 111,656 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 19,647 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17.60 ของผู้มีงานท าทั้ งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาส 2 ปี  2560 ที่มีอัตราผู้มีงานท า 

อยู่ในภาคเกษตรอยู่ที่ร้อยละ 18.51 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 92,009 คน (ร้อยละ 82.40  

ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยผู้ท างานภาคนอกเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิต มากที่สุด มีจ านวน 34,309 คน  

คิดเป็นร้อยละ 30.73 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์

 และรถจักรยานยนต์ จ านวน 18,551 คน ร้อยละ 16.61 กิจกรรมโรงแรม และการบรกิารด้านอาหาร จ านวน 9,365

คน ร้อยละ 8.39 กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ จ านวน 5,953 คน ร้อยละ 5.33 การบริหารราชการ การป้องกัน

ประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 5,521 คน ร้อยละ 4.94 

แผนภูมิท่ี 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  

1) อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 23,737 คน คิดเป็นร้อยละ 21.26 

2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 21,163 คน คิดเป็นร้อยละ 18.95  

3)  พนัก งานบริก ารและพนัก งานในร้าน ค้า และตลาด  จ าน วน  21,094 คิดเป็ นร้อยละ  18 .89 

4) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จ านวน 16,735 คน คิดเป็นร้อยละ 14.99 

5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 9,672 คน คิดเป็นร้อยละ 8.66 
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การบริหาราชการ ฯ
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แผนภูมิท่ี 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา
จ านวน 26,388 คน (ร้อยละ 23.63) รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 21,389 คน  
(ร้อยละ 19.16) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 21,349 คน (ร้อยละ 19.12) มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
19,692 คน (ร้อยละ 17.64) มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 18,501 คน (ร้อยละ 16.57) 

แผนภูมิท่ี 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
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อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมืีอ ฯ

พนักงานบริการ ฯ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ฯ

ผู้ปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักรฯ
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ด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือร้อยละ 45.59 (50,902 

คน) รองลงมาท างานส่วนตัว ร้อยละ 26.69 (29,798 คน) ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 14.29 (15,959 คน) ลูกจ้าง

รัฐบาล ร้อยละ 9.81 (10,957 คน) นายจ้าง ร้อยละ 3.55 (3,962 คน) การรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.07 (78 คน) 

แผนภูมิท่ี 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ในปี 2560 จากการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด ข้อมูล ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 54,591 คน คิดเป็นร้อยละ 48.82 ของผู้มีงานท า

ทั้งหมด (111,820 คน) จ าแนกเป็นผู้มีงานท าอยู่ในภาคเกษตรจ านวน 19,983 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 และอยู่

นอกภาคเกษตร จ านวน 34,608 คน หรือร้อยละ 63.4 ส าหรับแรงงานนอกระบบที่อยู่นอกภาคเกษตร 5 อันดับ

แรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 9,974 คน 2) การผลิต จ านวน 9,050 คน 3) ที่พักแรม และ

บริการด้านอาหาร จ านวน 4,845 คน 4) การก่อสร้าง จ านวน 2,081  คน และ 5) การขนส่ง จ านวน 1,589 คน 

แผนภูมิท่ี 6 ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 

1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 17,503 คน คิดเป็นร้อยละ 32.06  2) พนักงานบริการ จ านวน 13,913 คน 

คิด เป็ น ร้อ ยล ะ  25 .49   3 ) อา ชีพ พื้ น ฐานต่ า ง  ๆ  จ าน วน  10 ,822  คน คิด เป็ น ร้อ ยล ะ  19 .8 2   

4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 8,923 คน คิดเป็นร้อยละ 16.35 และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 

จ านวน 1,729 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 

แผนภูมิท่ี 7 จ านวนมีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสงคราม 

จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีข้ึนไป กล่าวคือ 

ผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 13,655 คน (ร้อยละ 25.01) รองลงมาคือผู้มีอายุระหว่าง 55 - 59 ปี จ านวน 

7 ,947 คน  (ร้ อยละ  14.56) และผู้ มี อายุ ระห ว่าง 50 - 54 ปี  จ านวน 7,119 คน (ร้ อยละ  13.04)  

ส่วนช่วงอายุที่มีจ านวนแรงงานน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุระหว่าง 15 - 19 ปี มีจ านวน 734 คน (ร้อยละ 1.34) 

แผนภูมิท่ี 8 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามอายุ ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  

จ านวน 16,908 คน (ร้อยละ 30.97) รองลงมาคืออยู่ ในระดับประถมศึกษา จ านวน 15,677 คน  

(ร้อยละ 28.72) และอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 8,587 คน (ร้อยละ 15.73) 

แผนภูมิท่ี 9 ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสงคราม 

จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 

 

 

 

 

 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติสมุทรสงคราม ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน 

ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรสงคราม ในช่วงไตรมาสที ่ 3 ป ี 2560  

มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 1,729 อัตรา ซึ่งมีอัตราส่วนที่

ลดลง 282 อัตรา จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 2,011 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

ไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวน 308 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 365 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน  

ในไตรมาสนี้มีจ านวน 1,300 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2560 ที่มีจ านวน 1,167 คน 

 

 

 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภูมิท่ี 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงาน ไตรมาส 1 - 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2560 นี้พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 55 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน  
ร้อยละ 3.18 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 49 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.83 และ 
ไม่ระบุเพศ จ านวน 1,625 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 93.98 
 การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศมีจ านวนมาก แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง 
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุ
เพศ 

แผนภูมิท่ี 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 308 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 43.51 และเป็นเพศหญิง จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 56.49 
ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,300 คน โดยเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 

มีสัดส่วนร้อยละ 65.62 (853 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 34.387 (447 คน) 

แผนภูมิท่ี 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงานในจังหวัดสมุทรสงคราม 
จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างต่อระดับการศึกษาที่

ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 42.97 (743 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ

ประถมศึกษาและต่ ากว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 24.64 (426 อัตรา) ปวช. ร้อยละ 12.09 (209 อัตรา) ปวส.  

ร้อยละ 11.28 (195 อัตรา) และ ปริญญาตรี ร้อยละ 4.74 (82 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับระดับอนุปริญญามี

สัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 4.28 (74 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  

มีความต้องการคนในระดับอนุปริญญาน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา สูงสุดร้อยละ 40.91 (126 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 23.06 (71 

คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.66 (39 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 12.01 (37 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 11.04 

(34 คน) และผู้ไดบ้รรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดร้อยละ 38.31 (498 คน) รองลงมาเป็น 

ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.69 (282 คน) ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 15.62 (203 คน) ระดับ ปวส. 

ร้อยละ 14.62 (190 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 9.46 (123 คน) และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 0.23 (3 คน) 
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ตารางท่ี 1 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  

จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ประถมศึกษาและต่ ากว่า 426 71 203 
2. มัธยมศึกษา 743 126 498 
3. ปวช. 209 34 123 
4. ปวส. 195 37 190 
5. อนุปริญญา 74 - 3 
6. ปริญญาตร ี 82 39 282 

รวม 1,729 308 1,300 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพงานข้ันพื้นฐาน 

ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จ าหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จ านวน 1,236 

อัตรา (ร้อยละ 71.49) 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 179 อัตรา (ร้อยละ 10.35) 3) พนักงานบริการ พนักงาน

ขายในร้านค้าและตลาด 122 อัตรา (ร้อยละ 7.06) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 83 อัตรา  

(ร้อยละ 4.80) 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 66 อัตรา 

(ร้อยละ 3.82) 

ตารางท่ี 2 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 14 
ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 7 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้อง 83 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 179 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 122 
ผู้ปฏิบัตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพื้นฐาน) 1 
ผู้ปฏิบัตงิานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 21 
ผู้ปฏิบัตงิานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

66 

อาชีพงานข้ันพื้นฐาน 1,236 
รวม 1,729 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 

3 ปี 2560 คือ 1) การผลิต 989 อัตรา (ร้อยละ 57.20)  2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 287 อัตรา (ร้อยละ 16.60) 3) เกษตรกรรม การล่า

สัตว์ และการป่าไม้ 101 อัตรา (ร้อยละ 5.84) 4) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 69 อัตรา (ร้อยละ 3.99) 

และ 5) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 55 อัตรา (ร้อยละ 3.18) ซึ่งการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุ

งานได้สูงสุดคือ การผลิต 791 คน (ร้อยละ 60.85) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน

ยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 265 คน (ร้อยละ 20.38) การท าเหมืองแร่และ

เหมืองหิน 49 คน (ร้อยละ 3.77) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 40 คน (ร้อยละ 3.08) 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 101 2 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 55 49 
การผลิต 989 791 
การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 2 1 
การก่อสร้าง 34 28 
การขายส่งและการขายปลีก ฯ 287 265 
ที่พักแรม ร้านอาหาร 43 29 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5 6 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 7 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 2 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และการโฆษณา 6 7 
การบริหารราชการและบริการสนับสนุน รักษาความปลอดภัย 54 27 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 20 19 
การศึกษา 3 2 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 28 12 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 
กิจกรรมการบริการด้านต่าง ๆ 25 12 

รวม 1,729 1,300 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่ จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี  

โดยมีต าแหน่งงานว่าง 625 อัตรา (ร้อยละ 36.15) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี 462 อัตรา (ร้อยละ 26.72) 

และอายุ 30 – 39 ปี 358 อัตรา (ร้อยละ 14.92) ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 
26 

18 – 24 ปี มีจ านวน 84 คน (ร้อยละ 27.28) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 75 คน  

(ร้อยละ 24.35) และ อายุ 40 - 49 ปี จ านวน 60 คน (ร้อยละ 19.48) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี 

ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 396 คน (ร้อยละ 30.46) รองลงมาคือช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 351 คน 

(ร้อยละ 27) และอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 283 คน (ร้อยละ 21.77) 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในจังหวัดสมทุรสงคราม ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 

14,709 คน จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ  

  1) แรงงานต่างด้าวสญัชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่ได้รบัใบอนุญาตท างาน จ านวน 

14,426 คน แบ่งเป็น 3 กลุม่ 

   - กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการพสิูจนส์ัญชาติแล้ว จ านวน 9,015 คน 

   - กลุ่ม MOU (น าเข้าแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย) จ านวน 728 คน 

   - กลุ่มผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 4,686 คน 

  2) แรงงานต่างด้าวสญัชาติอื่น ๆ ที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 283 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

   - คนต่างด้าวเข้าเมืองช่ัวคราว จ านวน 74 คน 

   - คนต่างด้าวพื้นที่สูง จ านวน 209 คน 

แผนภูมิท่ี 13  จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ผ่านการ
พิสูจน์สัญชาติแล้ว, 9,015 คน

กลุ่ม MOU, 728 คน

กลุ่มผ่อนผันตามมติ
คณะรัฐมนตรี, 4,686 คน

คนต่างด้าวเข้าเมือง
ชั่วคราว, 74 คน

คนต่างด้าวพื้นที่สูง , 
209 คน
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จีน, 6 คน, 
40.00%

ญี่ปุ่น, 1 คน, 
6.67%

ฟิลิปปินส,์ 4 คน, 
26.67%

อเมริกัน, 1 คน, 
6.67%

สัญชาติอ่ืนๆ, 3
คน, 20.00%

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทเข้าเมืองช่ัวคราว มีจ านวนทั้งหมด 15 คน อาชีพที่คน 

ต่างด้าวท าส่วนใหญ่คือ คือ ครูผู้สอน จ านวน 14 คน และกรรมการผู้จัดการ 1 คน โดยพิจารณาสัญชาติของ

คนต่างด้าวที่มาท างานมากที่สุดคือสัญชาติจีน 6 คน (ร้อยละ 40) รองลงมาคือสัญชาติฟิลิปปินส์ 4 คน  

(ร้อยละ 26.67) สัญชาติอื่นๆ 3 คน (ร้อยละ 20) อเมริกัน และญี่ปุ่น สัญชาติละ 1 คน (ร้อยละ 6.67)  

แผนภูมิท่ี 14  แรงงานต่างด้าวประเภทเขา้เมืองชั่วคราว จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส  3 ปี 2560 
จ านวน 10 คน เป็นเพศชาย จ านวน 9 คน และเพศหญิง 1 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นผู้
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 50 (5 คน) และมัธยมศึกษา ร้อยละ 50 (5 คน) ของจ านวนแรงงาน
ไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่
ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ เช่น ลูกเรือน้ ามัน ช่างเช่ือมในเรือ นายท้าย
เรือ กุ๊กในเรือ และแม่บ้าน เป็นต้น 

แผนภูมิท่ี 15 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสงครามท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

ประถมศึกษา, 5 คน, 
50.00%

มัธยมศึกษา, 5 คน, 
50.00%
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 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 10 คน และ

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภท Re-Entry คือกลับมาพักแล้วไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ

ต่ออายุสัญญาทั้งหมด จ านวน 10 คน  

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2560 ทั้งหมดไปท างานในภูมิภาค
เอเชีย จ านวน 10 คน  

 
 ในรอบไตรมาส 3 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

สมุทรสงคราม ได้ด าเนินการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน ยกระดับศักยภาพฝีมือให้แก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนสถานประกอบกิจการในการ

พัฒนาฝีมือแรงงานให้แกลู่กจา้งของตน ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานประกอบการกิจการในการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานและยกระดับทักษะฝีมือให้ได้มาตรฐานรองรับการสร้างผลผลิตและบริการ สามารถแข่งขันได้ใน

ภูมิภาคอาเซียน  ในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 

     เป็นการฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ หรือแรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงาน หรือผู้ท างานอยู่

แล้วที่มีความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม  ให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่ หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานที่ท า เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยแบ่งเป็น 3 หลักสูตรการฝึกอบรม ได้แก่ 

 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานใหม่ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถข้ัน

พื้นฐานของสาขาอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ เพื่อเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในฐานะแรงงาน

ฝีมือระดับต้น ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 35 ช่ัวโมงข้ึนไป ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ในไตรมาส 3 ปี 2560 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นกลุ่มสาขาอาชีพ

ภาคธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน ผู้ผ่านการฝึกยกระดับเตรยีมเข้างานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 18 คน (ร้อยละ 

90) และเมื่อพิจารณาไตรมาสสะสมตั้งแต่ไตรมาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

เป็นกลุ่มสาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการทั้งหมด 20 คน และมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด 18 คน 

 2) การฝึกยกระดับฝีมือ เป็นการฝึกอาชีพให้แก่แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานที่ท า เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นการ

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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เพิ่มพูนความรู้และทักษะเดิมให้สูงข้ึนหรือเพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการ หรือความรู้เสริมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

เกื้อหนุนกับสาขาอาชีพนั้น ๆ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 6 ช่ัวโมงข้ึนไป  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตร

พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 60 

คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า เป็นกลุ่มสาขาอาชีพภาคธุรกิจและบริการทั้งหมด 60 คน แต่เนื่องจากมี

ผู้สมัครเข้าเพิ่มระหว่างการฝึก จึงมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ทั้งหมด 63 คน และเมื่อ

พิจารณาไตรมาสสะสมตั้งแต่ไตรมาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝกึยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 588 

คน เป็นกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 476 คน ภาคธุรกิจและบริการ 89 คน ช่างก่อสร้าง 23 คน 

ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝมีือแรงงานทั้งหมด 527 คน (ร้อยละ 89.63 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) เป็นกลุ่มสาขา

อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 418 คน (ร้อยละ 79.32 ของผู้ผ่านการฝึก) กลุ่มสาขาอาชีพภาคธุรกิจและ

บริการ 90 คน (ร้อยละ 17.08) และกลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 19 คน (ร้อยละ 3.60) 

 3) การฝึกอาชีพเสริม เป็นการฝึกอาชีพให้กับแรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว หรือ ผู้ ว่างงานที่มีความ

ประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพอื่นเพิ่มเติม ให้มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย หรือ

รองรับการประกอบอาชีพใหม่ หรือให้สามารถท างานในสาขาอาชีพอื่นได้ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 6 ช่ัวโมง  

ข้ึนไป ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม 86 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริมคือ กลุ่ม

สาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 85 คน (ร้อยละ 98.84) และกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 1 คน 

(ร้อยละ 1.16) ตามล าดับ ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด 86 คน (ร้อยละ 100) และเมื่อพิจารณาไตรมาส

สะสมตั้งแต่ไตรมาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด 321 คน เป็นกลุ่มสาขาอาชีพ

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 320 คน กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 1 คน ผู้ผ่านการฝึกอาชีพเสริม

ทั้งหมด 321 คน 

2. กิจกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 เป็นการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อประเมินศักยภาพ ทักษะฝีมือและสมรรถนะใน

การท างานของแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก าหนดในแต่ละสาขาอาชีพ แบ่งเกณฑ์การทดสอบ

ออกเป็น 3 ระดับ คือ  

 ระดับ 1 ใช้ความรู้ทักษะพื้นฐาน การตัดสินใจน้อย  และมีผู้แนะน าหรือคอยตรวจสอบ 

 ระดับ 2 ใช้ความรู้ความสามารถสูง ใช้เครื่องมืออุปกรณ์ได้ดี ต้องการค าแนะน าบ้าง และคุณภาพงานสูง 

 ระดับ 3 ใช้ความรู้ทักษะสูงข้ันวินิจฉัยงานได้  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแก่ผู้อื่นได้

และประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถกับเทคโนโลยีใหม่ได้  
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 โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน เพื่อรับรองว่าเป็นผู้มีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถตามระดับที่ผ่านการทดสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่าน

การทดสอบสามารถหางานท าได้โดยง่าย มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในการท างาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 46 คน พบว่า กลุ่มอาชีพที่มี

การทดสอบ คือ กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งหมดจ านวน 46 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 35 คน (ร้อยละ 76.09 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) และเมื่อพิจารณาไตรมาส

สะสมตั้งแต่ไตรมาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 298 คน โดย

เป็นกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 278 คน และ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 20 คน และมีผู้ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 281 คน (ร้อยละ 94.30 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบทั้งหมด) โดย

เป็นกลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 263 คน (ร้อยละ 93.59 ของผู้ผ่านการทดสอบ) และกลุ่มสาขา

อาชีพช่างก่อสร้าง 18 คน (ร้อยละ 6.41) 

3. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

     เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสงครามด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพื่อให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการเข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยเฉพาะมาตรการจูงใจทางด้านภาษี 

กล่าวคือ สามารถน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษได้ 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายจริง 

และมีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 โดยระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 ทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสามารถ

ด าเนินการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 832 คน และเมื่อพิจารณาไตรมาสสะสมตั้งแต่ไตร

มาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่ามีผู้เข้ารับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งหมด 3,263 คน 

4. กิจกรรมด้านการประเมินความรู้ความสามารถ 

     เป็นการประเมินความรู้ความสามารถผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจ

เป็นอันตรายต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างความ

ปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งก าหนดให้ผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ  ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน 

ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ต้องด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้

ความสามารถตามเกณฑ์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรอง

จากนายทะเบียน 

 โดยในช่วงไตรมาส 3 ปี 2560 ทางส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสามารถด าเนินการด้านการ

ประเมินความรู้ความสามารถ จ านวน 21 คน และเมื่อพิจารณาไตรมาสสะสมตั้งแต่ไตรมาส 1 – 3 ปี 2560 พบว่า
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มีผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถทั้งหมด 330 คน มีผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้งหมด 

329 คน และไม่ผ่าน 1 คน 

แผนภูมิท่ี 16 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

และการประเมินความรู้ความสามารถ ในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 

 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

เพื่อยกระดับฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจ  

ในการจ้ างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม หน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 

ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ  

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ 

ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม

เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการ 

ในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีกด้วย ส าหรับไตรมาส 3 ปี 2560 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

ทั้งสิ้น 25 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 396 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 233 คน 

(ร้อยละ 58.84 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง จ านวน 161 คน (ร้อยละ 40.66 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  

เด็ก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.51) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ มี

ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 32) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 4 คน และ 10 – 19 คน 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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จ านวนประเภทละ 7 แห่ง (ร้อยละ 28) สถานประกอบการขนาด 50 - 99  คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8)  และ สถาน

ประกอบการที่มีขนาด 100 - 299 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่

ร้อยละ 76 (จ านวน 19 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายมีร้อยละ 24 (จ านวน 6 แห่ง) 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตามขนาด

สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีจ านวน 6 แห่ง คือ สถานประกอบการขนาด 

5 - 9 คน และขนาด 10 – 19 คน จ านวนอย่างละ 2 แห่ง (ร้อยละ 33.34 ต่อขนาด) ส่วน ขนาด 1 - 4 คน 

และ 50 – 99 คน จ านวนอย่างละ 1 แห่ง (ร้อยละ 46.67 ต่อขนาด)  

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  

ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

ผลการตรวจ 
การด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

1 - 4 คน 7 17 6 1 1 
5 - 9 คน 8 60 6 2 2 

10 - 19 คน 7 99 5 2 2 
20 – 49 คน - - - - - 
50 – 99 คน 2 119 1 1 1 

100 – 299 คน 1 101 1 - - 
รวม 25 233 19 6 6 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 6 แห่งนั้น พบว่ามี

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ เรื่องทะเบียนลกูจ้าง และเรือ่งค่าลวงเวลาและค่าท างาน จ านวนเรื่องละ 2 แห่ง ส่วนเรื่อง

วันหยุด / ทะเบียนจ่ายค่าจ้าง / ค่าจ้างข้ันต่ า / ข้อบังคับในการท างาน / คณะกรรมการสวัสดิการ ปฏิบัติ 

ไม่ถูกต้องเรื่องละ 1 แห่ง  
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แผนภูมิท่ี 17 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสงคราม ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

คุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มากที่สุด

ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 50 (3 แห่ง) รองลงมาคือการประมง / การก่อสร้าง /  บริการการเงิน ประกันภัย 

อสังหาริมทรัพย์ ประเภทละร้อยละ 16.67 (1 แห่งต่อประเภทอุตสาหกรรม) 

แผนภูมิท่ี 18 ประเภทอุสาหกรรมท่ีมีเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงาน 

จังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

  

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ตรวจพบว่าสถานประกอบการ  

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก

หนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะ

ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติ 
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ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 6 แห่ง การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงานจึงเป็นการออกค าสั่งให้สถานประกอบการด าเนินการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมายทั้งหมด 6 แห่ง  

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือความปลอดภัยในการคุ้มครอง 
ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ 
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย 
ย่อ มส่ งผล ถึง คุณ ภาพ ชี วิตที่ ดี จ ะท างานอย่างมี ค วามสุ ขและจะส่ งผลต่ อ ผลผลิ ตที่ เพิ่ ม สู ง ข้ึน 
ของสถานประกอบการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการ  
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้ งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้ งสิ้น 1,569 คน  
โดยไตรมาส 3 ปี 2560 นี้ มีการตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 3 แห่ง (ไตรมาส 2 ปี 2560 
ตรวจ 25 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1,424 คน (ไตรมาส 2 ปี 2560 ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจ 2,993 คน) 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2560 ได้แก่ ประเภทการผลิต  

จ านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 39.29) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือการก่อสร้าง จ านวน 8 แห่ง 

(ร้อยละ 28.57) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 14.29) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  

3 แห่ง (ร้อยละ 10.71) และ การประมง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.14) 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานสูงสุดใน

ไตรมาส 3 ปี 2560 ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 50 (5 แห่ง) รองลงมาได้แก่ การก่อสร้าง ร้อยละ 40 (4 แห่ง) และ

โรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 10 (1 แห่ง) 
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ตารางท่ี 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ในสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 

ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

การประมง 2 40 2 - 

การผลิต 11 1,061 6 5 

การก่อสร้าง 8 180 4 4 

การขายส่ง การขายปลีก 4 232 4 - 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 56 2 1 

รวม 28 1,569 18 10 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้ได้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ยังมีการการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยใน 

ไตรมาส 3 ปี 2560 ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง  ๆ แก่ลูกจ้าง 

หรือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ การส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 9 แห่ง มีผู้ใช้แรงงาน 

ได้รับประโยชน์ 257 คน 

 4.5 การเลิกจ้างแรงงาน 

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมทุรสงคราม รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2560 มีสถาน

ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน ทั้งหมดเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ

ขนาด 1 – 10 คน โดยเป็นกิจการประเภทการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 

 4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

 ส าหรับการประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 3 ปี  2560  

พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 17 คน โดยสถานประกอบการที่มีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดเล็ กที่มีลูกจ้าง 1 - 10 คน โดยมีจ านวนผู้

ประสบอันตราย 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29 รองลงมาคือขนาด 21 - 50 คน / 101 – 200 คน / 201 – 500 คน

จ านวนประเภทละ 3 คน (ร้อยละ 17.65 ต่อประเภท) ขนาด 11 – 20 คน / 501 – 1,000 คน / 1,000 คน

ข้ึนไป จ านวนประเภทละ 1 คน (ร้อยละ 5.88 ต่อประเภท)  
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แผนภูมิท่ี 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างานในจังหวัดสมุทรสงคราม  

จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้งหมด 17 คน พิจารณาตามประเภท

ความร้ายแรง พบว่ามีความร้ายแรงขนาดเสียชีวิต จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 หยุดงานเกิน 3 วัน 

จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.41 และ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.71   

แผนภูมิท่ี 20 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัด 

จ าแนกตามประเภทการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  
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 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรือ

สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 41.18) 2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน , วัตถุหรือสิ่งของหรือ

สารเคมีกระเด็นเข้าตา และ อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวนสาเหตุละ 2 คน (ร้อยละ 11.76 ต่อสาเหตุ)  

3) ตกจากที่สูง , วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง , ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก และ ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของ

ร้อน จ านวนสาเหตุละ 1 คน (ร้อยละ 5.88 ต่อสาเหตุ) ตามล าดับ  

แผนภูมิท่ี 21 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานในจังหวัดสมุทรสงคราม  

จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

  
  

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดสมุทรสงคราม มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 พบว่าสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม
ทั้ งสิ้น 1,195 แห่ง โดยส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดตั้งแต่ 1 - 9 คน มีจ านวน 886 แห่ ง  
คิดเป็นร้อยละ 74.14 ส าหรับผู้ประกันตนมีทั้งสิ้น 16,939 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด 200 - 499 คน มีจ านวน 3,988 คน คิดเป็นร้อยละ 23.54  
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ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
ในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 9 คน 886 2,726 

10 - 19 คน 152 2,099 
20 - 49 คน 100 2,947 
50 - 99 คน 26 1,941 

100 - 199 คน 17 2,114 
200 - 499 คน 12 3,988 
500 - 999 คน 2 1,124 

รวม 1,195 16,939 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ปัจจุบันจั งห วัดสมุทรสงคราม มีสถานพยาบาล ในโครงการประกันสั งคมจ านวน 1 แห่ ง  

เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  

ตารางท่ี 7 จ านวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 1 

เอกชน - 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทการใช้ประโยชน์ทดแทน  

ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า  

จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ที่ได้รับการวินิจฉัยมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน จ านวน 3,016 คน  

คิดเป็นร้อยละ 17.81 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 

ที่มีจ านวน 2,925 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนได้รับการวินิจฉัยสูงสุดในไตรมาสนี้ 

คือ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 1,781 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.05 ของผู้ที่ ได้รับ 

การวินิจฉัยทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 444 ราย หรือร้อยละ 14.72 และกรณีชราภาพ 

จ านวน 306 ราย หรือร้อยละ 10.15 ตามล าดับ 
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แผนภูมิท่ี 22 จ านวนผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทการใช้ประโยชน์

ทดแทน (ไม่เน่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 หากพิจารณาตามจ านวนการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 31,658,714.50 บาท  

โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 11,444,971.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.15 ของเงินประโยชน์ทดแทน 

ที่จ่าย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 5,174,084.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 

16.34 กรณีสงเคราะห์บุตร 4,544,800.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.36 กรณีว่างงาน 3,947,534.95 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 12.47 กรณีเจ็บป่วย 3,779,838.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.94 กรณีตาย 1,694,285.80 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 5.35 และ กรณีทุพพลภาพ 1,073,199.40 คิดเป็นร้อยละ 3.39 

แผนภูมิท่ี 23 การจา่ยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสมุทรสงคราม  

จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2560 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
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ตารางท่ี 1 ประชากร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 92,053 98,347 190,400 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 76,903 84,609 161,512 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 59,109 52,954 112,063 

        1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 59,109 52,954 112,063 

           - ผู้มีงำนท ำ 58,832 52,824 111,656 

           - ผู้ว่ำงงำน 277 130 407 

        1.2 ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล - - - 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 17,794 31,655 49,449 

        2.1 ท ำงำนบ้ำน 2,519 17,438 19,957 

        2.2 เรียนหนังสือ 4,433 4,455 8,888 

        2.3 อ่ืนๆ  10,842 9,762 20,604 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี 15,150 13,738 28,888 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 2 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 
อาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 2,101 1,177 3,278 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ  2,410 3,169 5,579 

3. ผู้ประกอบกำรวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เก่ียวข้อง 1,637 2,780 4,417 

4. เสมียน 1,798 4,183 5,981 

5. พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ และตลำด 9,242 11,852 21,094 

6. ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร และกำรประมง 9,069 7,666 16,735 

7. ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 12,329 8,834 21,163 

8. ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำน และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 8,118 1,554 9,672 

9. อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร 12,128 11,609 23,737 

10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน    

รวม 58,832 52,824 111,656 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 3 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม    

1. เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 11,128 8,519 19,647 

นอกภาคเกษตรกรรม    

2. กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 

3. กำรผลิต 15,562 18,747 34,309 

4. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 20 96 116 

5. กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 91 - 91 

6. กำรก่อสร้ำง 4,444 760 5,204 

7. กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  

   และรถจักรยำนยนต์ 

10,685 0 18,551 

8. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 3,067 530 3,597 

9. กิจกรรมโรงแรม และกำรบริกำรด้ำนอำหำร 2,694 6,671 9,365 

10. ข้อมูลข่ำวสำร และกำรสื่อสำร 224 25 249 

11. กิจกำรทำงกำรเงิน และกำรประกันภัย 787 270 1,057 

12. กิจกำรอสังหำริมทรัพย์ 22 57 79 

13. กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 300 197 497 

14. กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนับสนุน 670 220 890 

15. กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคม     

     ภำคบังคับ 

3,032 2,489 5,521 

16. กำรศึกษำ 1,112 1,710 2,822 

17. กิจกรรมด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 633 1,750 2,383 

18. ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 419 430 849 

19. กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 3,767 2,186 5,953 

20. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิต 

     สินค้ำ และบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

175 301 476 

21. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศ - - - 

22. ไม่ทรำบ - - - 

รวม 58,832 52,824 111,656 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีกำรศึกษำ 2,216 2,121 4,337 

2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 9,772 11,577 21,349 

3. ประถมศึกษำ 15,101 11,287 26,388 

4. มัธยมศึกษำตอนต้น 11,860 7,832 19,692 

5. มัธยมศึกษำตอนปลำย 10,671 7,830 18,501 

   - สำยสำมัญ 7,345 5,524 12,869 

   - สำยอำชีวศึกษำ 3,326 2,306 5,632 

   - สำยวิชำกำรศึกษำ - - - 

6. มหำวิทยำลัย 9,212 12,177 21,389 

   - สำยวิชำกำร 6,703 6,786 13,489 

   - สำยวิชำชีพ 2,226 4,266 6,492 

   - สำยวิชำกำรศึกษำ 283 1,125 1,408 

7. กำรศึกษำอ่ืนๆ - - - 

8. ไม่ทรำบ - - - 

รวม 58,832 52,824 111,656 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2560 
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

1. นำยจ้ำง 2,926 1,036 3,962 

2. ลูกจ้ำงรัฐบำล 4,990 5,967 10,957 

3. ลูกจ้ำงเอกชน 28,619 22,283 50,902 

4. ท ำงำนส่วนตัว 15,733 14,065 29,798 

5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 6,564 9,395 15,959 

6. กำรรวมกลุ่ม 78 - 78 

รวม 58,832 52,824 111,656 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 6 ผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2560 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม 11,853 8,130 19,983 
2. เหมืองแร่ เหมืองหิน - - - 
3. กำรผลิต 4,539 4,512 9,050 
4. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ และประปำ - - - 
5. กำรจัดหำน้ ำ กำรบ ำบัดน้ ำเสีย - - - 
6. กำรก่อสร้ำง 1,718 363 2,081 
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 5,482 4,492 9,974 
8. กำรขนส่ง 1,564 25 1,589 
9. ที่พักแรม และบริกำรด้ำนอำหำร 1,816 3,029 4,845 
10. ข้อมูลข่ำวสำร กำรสื่อสำร - - - 
11. กิจกรรมด้ำนกำรเงิน 33 - 33 
12. อสังหำริมทรัพย์ - - - 
13. กิจกรรมทำงวิชำชีพ - - - 
14. กิจกรรมกำรบริหำร - - - 
15. บริหำรรำชกำร และป้องกันประเทศ - - - 
16. กำรศึกษำ - - - 
17. ด้ำนสุขภำพ และสังคมสงเครำะห์ - - - 
18. ศิลปะ บันเทิง - - - 
19. กิจกรรมบริกำรอ่ืนๆ - - - 
20. กำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. องค์กำรระหว่ำงประเทศ - - - 
22. ไม่ทรำบ - - - 

รวม 31,157 23,434 54,591 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัด ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2559 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 7 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2560 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. บัญญัติกฎหมำยและผู้จัดกำร 580 277 857 
2. วิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 50 21 71 
3. วิชำชีพด้ำนเทคนิค 109 275 384 
4. เสมียน 141 190 330 
5. พนักงำนบริกำร 6,468 7,445 13,913 
6. ด้ำนกำรเกษตรและประมง 10,055 7,448 17,503 
7. ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 5,321 3,603 8,923 
8. ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำนเครื่องจักร 1,586 142 1,729 
9. อำชีพพื้นฐำนต่ำงๆ 6,847 4,035 10,822 
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 31,157 23,434 54,591 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัด ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2559 
 

ตารางท่ี 8 จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศ ปี 2560 
ช่วงอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

15 – 19  575 159 734 

20 – 24 1,901 1,231 3,131 

25 – 29 2,036 1,139 3,175 

30 – 34 2,932 1,678 4,610 

35 – 39 2,406 1,194 3,600 

40 – 44 3,190 2,673 5,863 

45 – 49 2,764 1,994 4,757 

50 – 54 4,375 2,743 7,119 

55 – 59 3,983 3,964 7,947 

60 ปีขึ้นไป 6,996 6,659 13,655 

รวม 31,157 23,434 54,591 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2559 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 9 จ านวนผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2560 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีกำรศึกษำ 220 616 836 

2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 8,297 8,612 16,908 

3. ประถมศึกษำ 9,991 5,686 15,677 

4. มัธยมศึกษำตอนต้น 5,273 3,314 8,587 

5. มัธยมศึกษำตอนปลำย 4,400 2,923 7,323 

   - สำยสำมัญ 2,978 2,037 5,014 

   - สำยอำชีวศึกษำ 1,422 886 2,309 

   - สำยกำรศึกษำ - - - 

6. อุดมศึกษำ 2,977 2,283 5,259 

   - สำยวิชำกำร 2,268 1,676 3,944 

   - สำยวิชำชีพ 604 535 1,138 

   - สำยวิชำกำรศึกษำ 105 72 177 

7. อ่ืนๆ - - - 

8. ไม่ทรำบ - - - 

รวม 31,158 23,434 54,590 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสงครำม ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 10 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสงคราม รายปี 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) โครงสร้าง (ร้อยละ) 

2557 2558 2557 2558 

ภำคเกษตร 2,472 2,613 13.0 13.0 

เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์และกำรป่ำไม้ 2,072 2,237 10.9 11.1 

กำรประมง 400 376 2.1 1.9 

ภำคนอกเกษตร 16,528 17,517 87.0 87.0 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 200 52 1.1 0.3 

อุตสำหกรรม 4,476 4,589 23.6 22.8 

กำรไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรประปำ 526 537 2.8 2.7 

กำรก่อสร้ำง 1,028 909 5.4 4.5 

กำรขำยส่ง กำรขำยปลีกฯ 2,639 2,824 13.9 14.0 

โรงแรมและภัตตำคำร 175 224 0.9 1.1 

กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและกำร
คมนำคม 

1,656 2,280 8.7 11.3 

ตัวกลำงทำงกำรเงิน 1,309 1,449 6.9 7.2 

บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและ
บริกำรทำงธุรกิจ 

956 984 5.0 4.9 

กำรบริกำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศฯ 736 896 3.9 4.4 

กำรศึกษำ 1,405 1,258 7.4 6.2 

กำรบริกำรด้ำนสุขภำพและสังคม 647 715 3.4 3.6 

กำรให้บริกำรด้ำนชุมชน สังคมและบริกำร
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ 

500 503 2.6 2.5 

ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 276 297 1.5 1.5 

ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวดั 19,000 20,130 100.0 100.0 

ที่มำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 11 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภท 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วน (จ ากัด) 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

1. เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง - - - - 

2. กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

3. กำรผลิต 6 16 - - 

4. ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบกำรปรับอำกำศ - - - - 

5. กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก - - - - 

6. กำรจัดหำน้ ำกำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

4 8 - - 

7. กำรก่อสร้ำง 11 19.6 2 1.2 

8. กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ - - 1 2 

9. ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 2 6 - - 

10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร - - - - 

11. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย - - - - 

12. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำริมทรัพย์ 2 11 - - 

13. กิจกรรมวิชำชีพวิทยำศำสตร์และกิจกรรม
ทำงวิชำกำร 

1 1 - - 

14. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน - - - - 

15. กำรบริหำรำชกำร กำรป้องกันประเทศและ
กำรประกันสังคมภำคบังคับ 

- - - - 

16. กำรศึกษำ 1 1 - - 

17. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคม
สงเครำะห์ 

- - - - 

18. ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 2 2 - - 

19. กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 2 2 - - 

20. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน กิจกรรม
กำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน  

- - - - 

21. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและ
ภำคีสมำชิก 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น 31 66.6 3 3.2 

ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสมุทรสงครำม 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 12 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสงคราม เดือนสิงหาคม ปี 2560 (2558 = 100) 
หมวด สัดส่วนน้ าหนกั 

ปีฐาน 
ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ส.ค.60 ก.ค.60 ส.ค.59 ม.ค.-
ส.ค.60 

ส.ค.60/ 
ก.ค.60 

ส.ค.60/ 
ส.ค.59 

ม.ค.60-ส.ค.
60/ 

ม.ค.59-ส.ค.
59 

 รวมทุกรายการ 100.00 102.6 102.4 102.9 102.7   0.2  -0.3   0.8 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 42.29 103.1 103.4 107.0 103.8  -0.3 -3.6  -0.6 
     ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง 4.13 90.7 91.4 98.2 93.5  -0.8 -7.6 -5.3 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ 6.92 108.9 107.9 107.7 107.6   0.9   1.1   1.7 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 1.97 103.7 102.8 104.3 102.2   0.9  -0.6   0.0 
     ผักและผลไม้ 5.45 103.2 105.3 125.4 108.3 -2.0 -17.7 -4.9 
     เครื่องประกอบอำหำร 3.42 105.0 105.5 103.2 105.1  -0.5   1.7   3.8 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 3.17 100.5 101.7 100.5 100.6 -1.2   0.0   0.1 
     อำหำรบริโภค-ในบ้ำน 15.17 104.7 104.7 104.7 104.7   0.0   0.0   1.0 
     อำหำรบริโภค-นอกบ้ำน 2.06 100.1 100.1 100.0 100.1   0.0   0.1   0.1 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใชอ่าหาร และเคร่ืองดื่ม 57.71 102.1 101.6 100.2 101.7   0.5   1.9   1.4 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ 1.60 100.7 100.7 101.2 101.3   0.0  -0.5   0.9 
     หมวดเคหสถำน 23.35 98.7 98.6 98.3 98.3   0.1   0.4  -0.5 
     หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วน
บุคคล 

5.82 108.7 108.1 103.0 108.3   0.6   5.5   4.0 

     หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำร
สื่อสำร 

17.69 100.3 99.0 98.4 100.8   1.3   1.9   2.8 

     หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำนและ
กำรศึกษำ 

5.50 106.9 106.9 100.7 103.5   0.0   6.2   3.1 

     หมวดยำสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ 

3.76 112.5 112.5 111.8 112.2   0.0   0.6   2.3 

   ดัชนีราคาผูบ้ริโภคพืน้ฐาน 68.77 103.3 103.3 102.0 103.0   0.0   1.3   1.2 
     กลุ่มอำหำรสดและพลังงำน 31.23 100.7 100.2 104.8 101.6   0.5 -3.9  -0.8 
      -  อำหำรสด 18.47 102.4 102.8 110.0 104.0  -0.4 -6.9 -1.9 
      -  พลังงำน 12.76 95.9 94.2 92.0 96.0   1.8   4.2   2.9 

ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 13 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม่  

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ
จ านวน (โรง) จ านวน (โรง) 

เงินทุน (ล้าน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสำหกรรมเกษตร - - - - 

2 อุตสำหกรรมอำหำร 2 25.30 82 - 

3 อุตสำหกรรมเครื่องดื่ม - - - - 

4 อุตสำหกรรมสิ่งทอ - - - - 

5 อุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย - - - - 

6 อุตสำหกรรมเครื่องหนัง - - - - 

7 อุตสำหกรรมไม้ ผลิตภัณฑ์จำกไม้ - - - - 

8 อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์และครัวเรือน - - - 1 

9 
อุตสำหกรรมกระดำษและผลิตภัณฑ์จำก
กระดำษ 

- - - - 

10 อุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - 

11 อุตสำหกรรมเคมี - - - - 

12 อุตสำหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ - - - - 

13 อุตสำหกรรมยำง - - - - 

14 อุตสำหกรรมพลำสติก - - - - 

15 อุตสำหกรรมอโลหะ - - - - 

16 อุตสำหกรรมโลหะ - - - - 

17 อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ - - - - 

18 อุตสำหกรรมเครื่องจักรกล - - - - 

19 อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ - - - - 

20 อุตสำหกรรมขนส่ง - - - - 

21 อุตสำหกรรมอ่ืนๆ - - - 2 

รวม 2 25.30 82 3 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 14 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

ณ กันยายน 2560 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน (โรง) 
เงินทุน  

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

1 อุตสำหกรรมเกษตร 7 56.72 103 7 

2 อุตสำหกรรมอำหำร 109 4,000.40 5,942 52 

3 อุตสำหกรรมเครื่องดื่ม 1 17.60 8 1 

4 อุตสำหกรรมสิ่งทอ 5 87.67 180 4 

5 อุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย 1 2.20 30 - 

6 อุตสำหกรรมเครื่องหนัง - - - - 

7 อุตสำหกรรมไม้ ผลิตภัณฑ์จำกไม้ 28 209.90 374 59 

8 อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์และครัวเรือน 8 61.38 171 8 

9 
อุตสำหกรรมกระดำษและผลิตภัณฑ์จำก
กระดำษ 

2 43.30 18 - 

10 อุตสำหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - 1 

11 อุตสำหกรรมเคมี 3 78.24 35 5 

12 อุตสำหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 2 56.52 37 1 

13 อุตสำหกรรมยำง - - - - 

14 อุตสำหกรรมพลำสติก 10 499.81 197 10 

15 อุตสำหกรรมอโลหะ 20 236.37 388 12 

16 อุตสำหกรรมโลหะ 5 809.60 347 - 

17 อุตสำหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะขั้นมูลฐำน 29 336.72 446 20 

18 อุตสำหกรรมเครื่องจักรกล 26 312.01 343 39 

19 อุตสำหกรรมไฟฟ้ำ 2 49.00 30 1 

20 อุตสำหกรรมขนส่ง 31 712.02 549 49 

21 อุตสำหกรรมอ่ืนๆ 26 1,168.43 457 17 

รวม 315 8,737.89 9,655 286 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 15 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 - - - - 6 0.46 

18 - 24 625 36.15 84 27.28 351 27 

25 - 29 462 26.72 58 18.83 283 21.77 

30 - 39 358 20.70 75 24.35 396 30.46 

40 - 49 259 14.98 60 19.48 199 15..31 

50 - 59 25 1.45 26 8.44 61 4.69 

60 ปีขึ้นไป - - 5 1.62 4 0.31 

รวม 1,729 100 308 100 1,300 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตาราง 16 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2560 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

55 49 1,625 1,729 134 174 308 447 853 1,300 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางที่ 17 ต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร 14 5 11 

2. ผู้ประกอบกำรวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 7 5 8 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 83 26 111 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 179 72 190 

5. พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 122 38 109 

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 1 - - 

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 21 21 22 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรประกอบกำร 

66 24 50 

9. อำชีพงำนขั้นพื้นฐำน 1,236 117 799 

10. ผู้ฝึกงำน - - - 

รวม 1,729 308 1,300 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 18 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

1. ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 426 71 203 

2. มัธยมศึกษำ 743 126 498 

3. ปวช. 209 34 123 

- พำณิชย์ - 10 44 

- ช่ำง 2 13 39 

- อ่ืนๆ 207 11 40 

4. ปวส. 195 37 123 

- พำณิชย์ - 22 135 

- ช่ำง 1 11 33 

- อ่ืนๆ 194 4 22 

5. อนุปริญญำ 74 - 3 

6. ปริญญำตรี 82 39 282 

7. ปริญญำโท - - - 

8. ปริญญำเอก - - - 

9. อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,729 308 1,300 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 19 ต าแหน่งงานว่างและบรรจุงานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 101 2 

2. กำรประมง - - 

3. กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 55 49 

4. กำรผลิต 989 791 

5. ไฟฟ้ำ แก๊สและกำรประปำ 2 1 

6. กำรก่อสร้ำง 34 28 
7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ จักรยำนยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

287 265 

8. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ 69 40 

9. โรงแรมและภัตตำคำร 43 29 

10. ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 5 6 

11. กิจกรรมทำงกำรเงิน 5 7 
12. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำร 2 2 

13. ที่พักแรม ร้ำนอำหำร 6 7 

14. กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกัน 54 27 

15. กำรศึกษำ 20 19 

16. กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคม 3 2 

17. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 28 12 
18. องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืน ๆ และ
สมำชิก 

1 1 

19. ไม่ระบุประเภทอุตสำหกรรม 25 12 

รวม 1,729 1,300 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 20 จ านวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน  

ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 

กลุ่ม 
จ านวน 

รวม พม่า ลาว กัมพูชา 

1. กลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวที่ผ่ำนกำรพิสูจน์สัญชำติแล้ว 9,015 9,008 7 - 
2. กลุ่ม MOU (น ำเข้ำแรงงำนต่ำงด้ำวอย่ำงถูก
กฎหมำย) 

728 512 85 131 

3. กลุ่มผ่อนผันตำมมติคณะรัฐมนตรี 4,683 3,941 219 523 

รวมทั้งหมด 14,426 13,461 311 654 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

ตารางท่ี 21 แรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ ท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภท 
จ านวนคนต่างด้าว 

รวม ฟิลิปปินส์ จีน กระเหรี่ยง อ่ืนๆ 
1. คนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองช่ัวครำว 74 21 15 - 38 
2. คนต่ำงด้ำวพื้นที่สูง 209 - - 100 109 

รวม 283 21 15 100 147 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 24 จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขา้มาท างานมากท่ีสุด  

(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
 ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส์
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำร 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบกำรวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ - - - - - - - - - - - - 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำที่ - - - - - - - - - - - - 

5. ครูผู้สอน - - 6 - - - 1 - 4 - 3 14 

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 

- - - - - - - - - - - - 

9. อำชีพงำนพื้นฐำน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู้ฝึกงำน - - - - - - - - - - - - 

11. อ่ืน ๆ (กรรมกำรผู้จัดกำร) 1 - - - - - - - - - - 1 

รวม 1 - 6 - - - 1 - 4 - 3 15 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 25 จ านวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

(จ าแนกตามประเพศและระดับการศึกษา) ไตรมาส 3 ปี 2560 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษำ 5 - 5 50 

มัธยมศึกษำ 4 1 5 50 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ - - - - 

ปริญญำตรี - - - - 

ปริญญำโท - - - - 

ปริญญำเอก - - - - 

รวม 9 1 10 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 26 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค ไตรมาส 3 ปี 2560 
ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เอเชีย 10 100 

2. ตะวันออกกลำง - - 

3. แอฟริกำ - - 

4. ภูมิภำคอ่ืนๆ - - 

รวม 10 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 27 แรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

ไตรมาส 3 ปี 2560 
วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง - - 

2. Re – Entry 10 100 
3. เดินทำงด้วยตนเอง - - 

4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน - - 

5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน - - 

6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง - - 

รวม 10 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 28 จ านวนการขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 

เดือน 
จ านวนผู้ขึ้นทะเบียน (คน) สาเหตุการออกงาน (คน) 

ชาย หญิง รวม เลิกจ้าง ลาออก หมดสัญญา 

กรกฎำคม 63 89 152 - 152 - 

สิงหำคม 44 67 111 - 111 - 

กันยำยน 63 94 157 - 157 - 

รวม 170 250 420 - 420 - 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 29 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ล าดับ หลักสูตร 

ผลการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน (คน) 

หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 3 

(กรกฎาคม – กันยายน 2560) 
ไตรมาสสะสม 1 - 3  

(มกราคม – กันยายน 2560) 

จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ส าเร็จ จ านวนผู้เข้า จ านวนผู้ส าเร็จ 

1 กิจกรรมด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 169 167 929 866 - 
 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 20 18 20 18 - 

      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงก่อสรำ้ง - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพภำคธุรกิจและบรกิำร 20 18 20 18 - 

 การฝึกยกระดับฝีมือ 60 63 588 527 - 

      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงก่อสรำ้ง - - 23 19 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ - - 476 418 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม - - - - - 

      - กลุ่มสำขำอำชีพภำคธุรกิจและบรกิำร 60 63 89 90 
มีผู้สมัครเข้ำ

เพิ่มระหว่ำงกำร
ฝึกอบรม 

 การฝึกอาชีพเสริม (เสริมทักษะ) 86 86 321 321 - 

      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงก่อสรำ้ง - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 1 1 1 1 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ 85 85 320 320 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพภำคธุรกิจและบรกิำร - - - - - 

2 กิจกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 46 35 298 281 - 

      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงก่อสรำ้ง - - 20 18 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส ์ 46 35 278 263 - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม - - - - - 
      - กลุ่มสำขำอำชีพภำคธุรกิจและบรกิำร - - - - - 

3 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 832 832 3,263 3,263 - 

4 กิจกรรมด้านการประเมินความรู้ความสามารถ 21 21 330 329 - 

รวม 1,068 1,034 4,820 4,739 - 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 30 การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 –  4 คน 7 6 11 - 17 6 1 - - 1 - - 

5 – 9 คน 8 46 14 - 60 6 2 - - 2 - - 

10 – 19 คน 7 46 51 2 99 5 2 - - 2 - - 

20 – 49 คน - - - - - - - - - - - - 

50 – 99 คน 2 77 42 - 119 1 1 - - 1 - - 

100 – 299 คน 1 58 43 - 101 1 - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 25 233 161 2 396 19 6 - - 6 - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 31 จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตาอุตสาหกรรมและเรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ในจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอุตสำหกรรม 

เร่ืองที่ปฏบิตัิไมถู่กต้อง (แห่ง) สรุปจ านวน 
สปก. ที่
ปฏิบัตไิม่
ถูกต้อง 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พกั 

เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด ทะเบียน
จ่าย

ค่าจ้าง 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ค่าลวงเวลา
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง
ข้ันต่ า 

ข้อ 
บังคับใน

การท างาน 

ไม่ขออนุญาต
การใช้แรงงาน

เด็ก 

คณะกรรมก
าร

สวัสดกิาร 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ กำรป่ำไม้ - - - - - - - - - - - - - 

2. กำรประมง - - - - - - -  - - - - 1 

3. กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

4. กำรผลิต - - - -  -  -   -  3 

5. กำรไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรประปำ - - - - - - - - - - - - - 

6. กำรก่อสร้ำง - - - - -   - - - - - 1 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก - - - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตำคำร - - - - - - - - - - - - - 

9. กำรจนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ กำรคมนำคม - - - - - - - - - - - - - 

10. กำรเป็นตัวกลำงทำงกำรเงิน - - - - - - - - - - - - - 

11. บริกำรกำรเงิน ประกันภัย อสังหำริมทรัพย์ - - - - - - -  - - - - 1 

12. กำรบริหำรรำชกำร - - - - - - - - - - - - - 

13. กำรศึกษำ - - - - - - - - - - - - - 

14. งำนด้ำนสุขภำพและงำนด้ำนสังคมสงเครำะห์ - - - - - - - - - - - - - 

15. บริกำรชุมชน บริกำรสังคม และบริกำรส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - - 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ - - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทรำบ - - - - - - - - - - - - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม                                              ไตรมาส 3 เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2560   

ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 32 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ส่ง

เอกสาร 
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออก
ค าสั่ง

ปรับปรุง 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินค

ดี 

1 –  4 คน 4 2 4 - 6 2 2 - - - 2 - - 

5 – 9 คน 2 13 4 - 17 - 2 - - - 2 - - 

10 – 19 คน 5 31 32 - 63 5 - - - - - - - 

20 – 49 คน 10 256 108 - 364 9 1 - - - 1 - - 

50 – 99 คน 4 173 106 - 279 - 4 - - - 4 - - 

100 – 199 คน 2 141 232 - 373 2 - - - - - - - 

200 – 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน 1 271 257 - 528 - 1 - - - 1 - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 28 1,569 701 - 1,569 18 10 - - - 10 - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

หมำยเหตุ : 1. สถำนประกอบกิจกำรแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อำจมีกำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่มำกว่ำ 1 กรณี 

     2. จ ำนวนลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจชำย หญิง ได้รวมจ ำนวนลูกจ้ำงเด็กไว้ด้วยแล้ว 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 33 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างทผี่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจา้หน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่ถูกตอ้ง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนิน 
คด ี

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ กำรป่ำไม้ - - - - - - - - - - 

2. กำรประมง 2 40 2 - - - - - - - 

3. กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4. กำรผลิต 11 1,061 6 5 - - - 5 - - 

5. กำรไฟฟ้ำ แก๊ส และกำรประปำ - - - - - - - - - - 

6. กำรก่อสร้ำง 8 180 4 4 - - - 4 - - 

7. กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก 4 232 4 - - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตำคำร 3 56 2 1 - - - 1 - - 

9. กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ กำรคมนำคม - - - - - - - - - - 

10. กำรเป็นตัวกลำงทำงกำรเงิน - - - - - - - - - - 

11. บริกำรกำรเงิน ประกันภัย อสังหำริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 

12. กำรบริหำรรำชกำร - - - - - - - - - - 

13. กำรศึกษำ - - - - - - - - - - 

14. งำนด้ำนสุขภำพและงำนด้ำนสังคมสงเครำะห์ - - - - - - - - - - 

15. บริกำรชุมชน บริกำรสังคม และบริกำรส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ - - - - - - - - - - 

รวม 28 1,569 18 10 - - - 10 - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 34 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม ไตรมาส 3 ปี 2560 
กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมสวัสดิกำรเพื่อแรงงำน ครอบครัว และสังคม 9 257 
รวม 9 257 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 35 จ านวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลกูจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสงคราม  
ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)  

1 - 10 คน 1 1 

10 คนขึ้นไป - - 

รวม 1 1 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 36 ประเภทกิจการท่ีเลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2560 
ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. กำรค้ำเครื่องไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ 1 1 
2. ร้ำนสินค้ำเบ็ดเตล็ด กำรค้ำอ่ืน ๆ - - 
3. ร้ำนขำยอำหำร โรงแรม ห้องเช่ำ - - 
4. กำรก่อสร้ำง - - 
5. สถำบันกำรเงิน บริกำรด้ำนธุรกิจ - - 
6. อ่ืน ๆ - - 

รวม 1 1 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตาราง 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 3 ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
ผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 - 10 คน 5 29 

11 - 20 คน 1 5.88 

21 - 50 คน 3 17.65 

51 - 100 คน - - 

101 - 200 คน 3 17.65 

201 - 500 คน 3 17.65 

501 - 1,000 คน 1 5.88 

1,000 คนขึ้นไป 1 5.88 

รวม 17 100 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 38 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง 

และสาเหตุการประสบ-อันตราย ไตรมาส 3 ปี 2560 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพ
ลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุด
งานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 

วัน 
รวม 

1. ตกจำกที่สูง - - - - 1 1 

2. หกลม้ ลื่นล้ม - - - - - - 

3. อำคำรหรือสิ่งก่อสร้ำงพังทับ - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลำย/หล่นทับ - - - - - - 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 2 2 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 - 1 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง - - - 3 4 7 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ                                                  - - - - 2 2 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ำยของหนัก - - - - 1 1 

10.ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจำกยำนพำหนะ - - - 1 1 2 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13. ไฟฟ้ำซ๊อต - - - - - - 

14. ผลจำกควำมร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 1 - - - - 1 

15. ผลจำกควำมเย็น/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ สำรเคมี - - - - - - 

17. อันตรำยจำกรังสี - - - - - - 

18. อันตรำยจำกแสง - - - - - - 

19. ถูกท ำรำยร่ำงกำย - - - - - - 

20. ถูกสัตว์ท ำร้ำย - - - - - - 

21. โรคเน่ืองจำกกำรท ำงำน - - - - - - 

22. อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 1 - - 5 11 17 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 39 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3 ปี 2560 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 9 คน 886 2,726 

10 - 19 คน 152 2,099 

20 - 49 คน 100 2,947 

50 - 99 คน 26 1,941 

100 - 199 คน 17 2,114 

200 - 499 คน 12 3,988 

500 - 999 คน 2 1,124 

1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 1,195 16,939 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 

ตารางท่ี 40 จ านวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมจ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  

ไตรมาส 3 ปี 2560 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบำล 1 
เอกชน - 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 
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ส านักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสงคราม 

 

ตารางท่ี 41 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทการใช้ประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เน่ืองจากการท างาน) ไตรมาส 3 ปี 2560 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวนวนิิจฉัยที่มีสิทธิได้รับประโยชนท์ดแทน (ราย) 

1. เจ็บป่วย 1,781 

2. คลอดบุตร 223 

3. ทุพพลภำพ 6 

4. ตำย 25 

5. สงเครำะห์บุตร 231 

6. ชรำภำพ 306 

7. ว่ำงงำน 444 

รวม 3,016 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. เจ็บป่วย 3,779,838.70 

2. คลอดบุตร 5,174,084.50 

3. ทุพพลภำพ 1,073,199.40 

4. ตำย 1,694,285.80 

5. สงเครำะห์บุตร 4,544,800.00 

6. ชรำภำพ 11,444,971.15 

7. ว่ำงงำน 3,947,534.95 

รวม 31,658,714.50 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงครำม 

 



 

ที่ปรกึษา 

นายคันฉัตร  ตันเสถียร  ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
นายรังสรรค์  ตันเจริญ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
นายยงยุทธ  สิงห์ธวัช  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสงคราม 
นางสาววัฒนา  เจริญยงค์  แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
นางอัธยา  อ ่าหนองโพ  จัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
นางสาวสุมาล ี  สุวรรณเกต  ผู้อ่านวยการส่านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
นางสาวอ่าไพ  ศรีเริงหล้า  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
นางวัชรา  ธีระธรรมาภรณ์ รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
ผู้จัดท า 

นางสุจิน  ภูริภัณฑ์ธนะ  เจ้าพนักงานแรงงานอาวุโส 
นางศรัณยา  ดีพูน   นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
นายชัชชัย  แสงสุริยา  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช่านาญการ 
นางสาวสุนัน  จันทร์ตรง  นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
นายธวัชชัย  ช่างสัน   นักวิชาการแรงงานช่านาญการ 
นางสาววรรณวิภา ปานประเสริฐ  เจ้าพนักงานแรงงาน 
นางสาวอารีย์รัตน์ เสือด ี   นักวิชาการแรงงาน 
นางสาวกมลวรรณ มณีช่วง   เจ้าพนักงานประกันสังคม 
นางสาวนนทพร กาญจนกุล  ครูฝึกฝีมือแรงงานระดับ ช3 
นางสาวทรงศิริ  คงสินธุ์   เจ้าหน้าที วิเคราะห์และประมวลผลฯ 
 

 

 

คณะผู้จัดท า 



 
 
 

1.    ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
       ศาลากลางจงัหวัด (หลังใหม่) ช้ัน 5  ต.แม่กลอง  อ.เมอืง  จ.สมทุรสงคราม 75000 

      0-3471-6116,  0-3471-4524 
       โทรสาร  0-3471-6116 
      http://samutsongkhram.mol.go.th 

2.    ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
       เลขที   186  ม.3  ถ.เอกชัย  ต.ลาดใหญ่  อ.เมือง  จ.สมุทรสงคราม  75000 
  0-3471-4342-3 
โทรสาร  0-3471-4342-3 ต่อ 102, 104 
 https://doe.go.th/prd/smk 

3.   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
      เลขที   188  ม.3  ถ.เอกชัย  ต.ลาดใหญ่  อ.เมือง  จ.สมุทรสงคราม  75000  
  0-3471-1899,  0-3471-5489 
โทรสาร  0-3471-1899 
E-mail: samutsongkhram@labour.mail.go.th 

4.   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
      เลขที  32 ถ.สมุทรสงคราม – บางแพ อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000 
        0-3471-5541,  0-3471-6181 
      โทรสาร  0-3471-3660  ต่อ 116 
      www.sso.go.th/samutsongkhram 

5.   ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม 
      เลขที   190  ม.3  ต.ลาดใหญ่  อ.เมอืง  จ.สมุทรสงคราม  75000 
        0-3471-6119,  0-3471-1284 
      โทรสาร  0-3471-1284 
       http://home.dsd.go.th/smsk 
 

สถานที่ติดต่อหน่วยงานราชการสังกัด 

กระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 



 




