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 ค าน า 

 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 3 ปี 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ฉบับนี้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลและสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้าน
แรงงาน เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบและน าไปใช้ประโยชน์ใน
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม และส่วนราชการต่าง ๆ ประกอบด้วย ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  ศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสงคราม  ส านักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม และส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสงคราม  

 ในการนี้คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องที่ได้ให้การสนับสนุนท าให้รายงานสถานการณ์
แรงงานฉบับนี้ครบถ้วนสมบูรณ์ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสงครามได้ทราบด้วย  

 

 
       ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

       พฤศจิกายน 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

สารบัญ 
 

            หน้า 
  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            1 
  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสงคราม           4 
  ดัชนีตัวชี้วัดภาวะแรงงาน              10 
           อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน   10  
           อัตราการจ้างงาน   11 
   อัตราการว่างงาน   12 
   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม   13 
       ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตน 
       ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
   อัตราการบรรจุงาน   13 
   อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว   14 
   อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน   15   
  สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม          16 
  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน         16 
  การส่งเสริมการมีงานท า           21 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน          29 
  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ          31 
  การประกันสังคม                                     36 
  ตารางภาคผนวก 
 
   
 


