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ประชากรรวม 189,656 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป)  

160,303 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
112,411 คน 

ผู้มีงานท า  
111,553 คน 

ผู้ว่างงาน 
807 คน 

ผู้ท่ีรอฤดูกาล 
51  คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน 
47,892 คน 

ท างานบ้าน 
19,418 คน 

เรียนหนังสือ 
9,066 คน 

อื่นๆ 19,407 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน  
(อายุต่ ากว่า 15 ปี)  

29,353 คน 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2559 
ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 ขอน าเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 

 

 

 ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการ

ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร สรุปข้อมูล ไตรมาส 

2/2559 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสมุทรสงคราม  

มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 189,656 คน โดยสัดส่วนของ

ประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย  

มีจ านวน 91,729 คน คิดเป็นร้อยละ 48.37 ของจ านวน

ประชากรทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน 97,927 คน  

คิดเป็นร้อยละ 51.63 (รายละเอียดปรากฏตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 1)  

 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยท างาน

หรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 160,303 คน คิดเป็นร้อยละ 

84.52 ของประชากรทั้ งหมด จ าแนกเป็นเพศชาย  

จ านวน 76,338 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 83,965 คน  

 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 29,353 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.48 ของประชากรทั้งหมด เป็นเพศชาย 

จ านวน 15,391 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 13,962 คน  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสมุทรสงคราม 
ไตรมาส 2/2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ15 ปีขึ้นไป) 
จ านวน 160,303 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 112,411 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 
111,553 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน จ านวน 807 คน หรือร้อยละ 
0.72 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน
ท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชาย มีอัตราส่วน
ของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง 
(ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) 
กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 52.62 ขณะที่เพศหญิงมี
ร้อยละ 46.62 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตรา
การมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ 
ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.24 นั่นหมายความว่าผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99 - 100 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนลดลงจาก
ไตรมาสที ่1/2559 ที่มีอัตราการจ้างงานอยู่ทีร่้อยละ 99.67 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อ
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.72 ทั้งนี้ อัตราการว่างงาน
ในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราการ
ว่างงานอยู่ทีร่้อยละ 0.33  

ตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมี
จ านวน 47,892 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน จ านวน 19,418 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.55 ของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน เป็นผู้ 
เรียนหนังสือ จ านวน 9,066 คน หรือร้อยละ 18.93 และอ่ืนๆ 
จ านวน 19,407 คน หรือร้อยละ 18.93 (รายละเอียด 
ตามตาราง 1) 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตาม
เพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2559 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 91,729 97,927 189,656 

ประชากรอายุ 15 ป ีขึ้นไป 76,338 83,965 160,303 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 59,686 52,726 112,411 

   1.1 ก าลังแรงงาน  

        ปัจจุบัน 

59,662 52,698 112,360 

  - ผู้มีงานท า 59,150 52,403 111,553 

  - ผู้ว่างงาน 512 295 807 

   1.2 ก าลังแรงงานที่รอ 

         ฤดูกาล 

23 28 51 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 16,652 31,239 47,892 

   2.1 ท างานบ้าน 2,474 16,944 19,418 

   2.2 เรียนหนังสือ 4,276 4,790 9,066 

   2.3 อื่นๆ  9,901 9,506 19,407 

ผู้มีอายุต่ ากวา่ 15 ป ี 15,391 13,962 29,353 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
2. อัตราการว่างงานจังหวัด  

             =     ผู้ว่างงานในจังหวัด × 100 
                  ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด                                

 ส าหรับผู้มีงานท าจ านวน 111,553 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 21,207 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.01 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราผู้มีงานท าอยู่ในภาคเกษตร
อยู่ทีร่้อยละ 18.58 

ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 
90,346 คน (ร้อยละ 80.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  

 โดยผู้ท างานภาคนอกเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การผลิต มากที่สุด มีจ านวน 28,613 คน คิดเป็นร้อยละ 25.65 
ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 19,712 
คน ร้อยละ 17.67 กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ จ านวน 8,838 
คน ร้อยละ 3.92 กิจกรรมโรงแรมและการบริการด้าน
อาหาร จ านวน 7,724 คน ร้อยละ 6.92 กิจกรรมการบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ จ านวน 7,204 คน ร้อยละ 6.46 (ตารางภาคผนวก 
5 และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 2/2559 
พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
ขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 
จ านวน 23,841 คน คิดเป็นร้อยละ 21.37 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้า และตลาด จ านวน 21,790 คน  

 -  20,000  40,000

การผลิต 

การขายสง่ และการ… 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 

กิจกรรมโรงแรมและ… 

กิจกรรมบริหารราชการฯ 

 28,613  

 19,712  

 8,838  

 7,724  

 7,204  

อุตสาหกรรม 

จ านวนผู้มีงานท า 

     =      ผู้มีงานท าในจังหวัด×100 
         ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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คิดเป็นร้อยละ 19.53 3) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง จ านวน 19,609 คิดเป็นร้อยละ 17.58  
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 17,683 คน คิดเป็นร้อยละ 15.85  
5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 9,726 คน คิดเป็นร้อยละ 8.72 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตาม
อาชีพ ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม  

 ด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่าส่วนใหญ่
เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือร้อยละ 42.97 (47,936 คน) 
รองลงมาท างานส่วนตัว ร้อยละ 27.59 (30,767 คน)  
ช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 14.28 (15,926 คน) ตามล าดับ 
ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.90 
(3,237 คน) นอกจากนี้ยังพบว่าเป็นลูกจ้างรัฐบาลมีจ านวน
ร้อยละ 12.27 (13,687 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตาม
สภาพการท างาน ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ในปี 2558 จากการ 
ศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท า
อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 59,265 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 51.72 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (114,589 คน) จ าแนก
เป็นผู้มีงานท าอยู่ในภาคเกษตรจ านวน 21,513 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.77 และอยู่นอกภาคเกษตร จ านวน 37,752 คน 
หรือร้อยละ 32.95 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบที่อยู่นอกภาคเกษตร  
5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 
12,036 คน 2) การผลิต จ านวน 10,706 คน 3) ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จ านวน 4,689 คน 4) กิจกรรม
บริการอ่ืนๆ จ านวน 4,669 คน และ5) การก่อสร้าง 
จ านวน 2,654 คน 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัด
สมุทรสงคราม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 
พบว่ามีงานในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ด้าน

 23,841  

 21,790  

 19,609  

 17,683  

 9,726  

 -  10,000  20,000  30,000

อาชีพขัน้พืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการ
ขาย และการให้บริการ 

พนกังานบริการและพนกังานใน
ร้านค้า และตลาด 

พนกังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทาง
ฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ปฏิบติัการโรงงาน และเคร่ืองจกัร 
และผู้ปฏิบติังานด้านการประกอบ 

ผู้มีงานท า 

 3,237  
 13,687  

 47,936  

 30,767  

 15,926  

ผู้มีงานท า 
นายจ้าง 

ลกูจ้างรัฐบาล 

ลกูจ้างเอกชน 

ท างานสว่นตวั 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

12,036 

10,706 

4,689 

4,669 

2,654 

0 5,000 10,000 15,000

การขายสง่ฯ 

การผลิต 

ท่ีพกัแรมฯ 

กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 

การก่อสร้าง 

แรงงานนอกระบบ 
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การเกษตรและประมง จ านวน 18,750 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.64  2) พนักงานบริการ จ านวน 13,968 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.57  3) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 11,434 คน
คิดเป็นร้อยละ 19.29  4) ด้านความสามารถทางฝีมือ 
จ านวน 10,882 คน คิดเป็นร้อยละ 18.36 และ 5) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน 2,039 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 

แผนภูมิ 7 จ านวนมีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
ในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 
2/2559 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ 
พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป จ านวน 13,361 คน (ร้อยละ 22.54) รองลงมา
คือผู้มีอายุระหว่าง 50 - 54 ปี จ านวน 7,661 คน (ร้อยละ 
12.93) และผู้มีอายุระหว่าง 45 - 49 ปี จ านวน 7,483 คน 
(ร้อยละ 12.63) ส่วนช่วงอายุที่มีจ านวนแรงงานน้อยที่สุด
คือ ช่วงอายุระหว่าง 15 - 19 ปี มีจ านวน 1,010 คน  
(ร้อยละ 1.70) 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 
2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบ

ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า  

จ านวน 18,297 คน (ร้อยละ 30.87) รองลงมาคือ 

อยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 18,165 คน  

(ร้อยละ 30.65) และอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวน 8,583 คน (ร้อยละ 14.48) 

แผนภูมิ 9 ผู้ มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติสมุทรสงคราม 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจ
หลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม การส่งเสริมการมีงานท า
ในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรสงคราม
ในช่วงไตรมาสที่ 2/2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559)  
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
สมุทรสงคราม จ านวน 349 อัตรา ลดลงร้อยละ 52.90  
จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 741 อัตรา 
ในส่วนของ ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี
จ านวน 366 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.46 จากไตรมาสที่แล้ว
ที่มีจ านวน 317 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน ในไตรมาสนี้ 
มีจ านวน 265 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 58.68 จากไตรมาส 1/2559 
ที่มีจ านวน 167 คน 
แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/ การสมัครงาน/ 
การบรรจุงาน ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2/2559 นี้พบว่า

เป็นเพศชาย จ านวน 22 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 6.30 

ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมีจ านวน  20 อัตรา 

(ร้อยละ 5.73) และไม่ระบุเพศ จ านวน 307 อัตรา (ร้อยละ 

87.97)  

 การที่ต าแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศมีจ านวนมาก 

แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณา

เห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้

เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการ

หนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดี 

ในด้านโอกาสการคัดเลือกมากว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสงคราม 
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 เมื่อพิจาณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน 

ในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 366 คน เป็นเพศชาย 

จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 44.81 และเป็นเพศหญิง 

จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 55.19  

ส าหรับการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 

265 คน โดยเพศหญิง จะได้รับการบรรจุงานมากกว่า 

เพศชาย มีสัดส่วนร้อยละ 30.94 (82 คน) ขณะที่เพศชาย

มีร้อยละ 69.06 (85 คน) 
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แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง/ ผู้สมัครงาน/ และการ
บรรจุงานในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ส าหรับการส่งเสริมการมีงานท า ในไตรมาส 2/2559 
จ านวน 304 คน จ าแนกเป็น กิจกรรมมหกรรมอาชีพ วันนัดพบ
แรงงาน จ านวน 262 คน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน 20 คน กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 10 คน และกิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ 
ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 10 คน (รายละเอียด
ปรากฏตาราง 16 ในภาคผนวก) 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
 จ านวนแรงงานต่างด้ าวที่ เข้ ามาท างาน 
ในจังหวัดสมุทรสงคราม ในไตรมาส 2 ปี 2559 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 6,199 คน จ าแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ  

1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
จ านวน 408 คน ประกอบด้วย 

1) ประเภทชั่วคราว จ านวน 14 คน 
2) ประเภทน าเข้าตามข้อตกลง (MOU) 

จ านวน 40 คน 
3) ประเภทแรงงานต่างด้าวผ่ านการ

พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 354 คน 
 หากจ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 
ที่เข้าท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ในไตรมาส 
2/2559 พบว่าเป็นประเภทอาชีพครูผู้สอน จ านวน 12 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 4 คน จีน จ านวน 2 คน 
อังกฤษ จ านวน 1 คน อเมริกัน จ านวน 1 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 
จ านวน 4 คน 

 ส่วนประเภทอาชีพผู้ปฏิบัติงานมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได้ จ านวน 2 คน เป็นสัญชาติจีน และพม่า 

2. กลุ่มแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับ
การผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (3 มีนาคม และ 10 พฤศจิกายน 
2558) จ านวน 5,773 คน จ าแนกตามสัญชาติดังนี้ 

1) สัญชาติพม่า จ านวน 5,339 คน 
2) สัญชาติลาว จ าวน 99 คน 
3) สัญชาติกัมพูชา จ านวน 335 คน 

3. กลุ่มคนต่างด้าวพ้ืนที่สูง มีจ านวนทั้งสิ้น 
18 คน ซึ่งเป็นสัญชาติกะเหรี่ยง  

แผนภูมิ 13  จ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสงคราม  
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 
 2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ ในไตรมาส 2/2559 จ านวน  
22 คน เป็นเพศชาย จ านวน 21 คน เพศหญิง จ านวน 1 คน 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา ร้อยละ 68.18 (15 คน) 
ของจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 18.18 (4 คน)  
 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
ไตรมาส 2/2559 จ านวน  คน อยู่ใน Re-Entry คือการ
แจ้งการเดินทางกลับไปท างานต่างประเทศ เพ่ิมข้ึนจาก 
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 14 คน  
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 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 2/2559 ส่วนใหญ่จะไปท างาน 
ในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี 
โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 81.82 
และตะวันออกกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 

แผนภู มิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสงคราม  
ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาค ทีเ่ดินทางไป ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
ด าเนินการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่แรงงาน 
ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยทางศูนย์ฯ ด าเนินการ 
ในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. กิจกรรมด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
     เป็นการฝึกอบรมให้แก่แรงงานใหม่ หรือแรงงาน
ที่มีงานท าอยู่แล้ว หรือผู้ว่างงาน หรือผู้ท างานอยู่แล้วที่มี
ความประสงค์จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพอ่ืน
เพ่ิมเติม  ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเพ่ิมเติมในสาขา
อาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่หรือสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อหนุนกับงานที่ท า เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยแบ่งเป็น 3 หลักสูตร ดังนี้ 

1.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน : เป็นการฝึกอาชีพ
ให้แก่แรงงานใหม่ เ พ่ือพัฒนาความรู้  ความสามารถ 
ขั้นพ้ืนฐานของสาขาอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพ เพ่ือเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในฐานะแรงงานฝีมือ
ระดับต้น ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไป ผู้ผ่าน
การฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน  

1.2 การฝึกยกระดับฝีมือ : เป็นการฝึกอาชีพให้แก่
แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วให้มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงานอยู่หรือสาขาอาชีพ
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อหนุนกับงานที่ท า เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ซึ่งอาจเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเดิม 
ให้สูงขึ้นหรือเพ่ิมทักษะด้านการบริหารจัดการ หรือความรู้
เสริมอ่ืน ๆ  ที่ เกี่ยวข้องเกื้อหนุนกับสาขาอาชีพนั้น ๆ ระยะเวลา
การฝึกตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับ
วุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน  

โดยระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 ทางศูนย์ฯ 
สามารถด าเนินการฝึกอบรมได้จ านวนทั้งสิ้น 229 คน มีผู้ผ่าน
การฝึกอบรมจ านวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 97.38  
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

1.3 การฝึกอาชีพเสริม: เป็นการฝึกอาชีพให้กับ
แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้ว หรือ ผู้ว่างงาน ที่มีความประสงค์
จะเปลี่ยนอาชีพใหม่ หรือประกอบอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติม ให้มี
อาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย หรือรองรับการ
ประกอบอาชีพใหม่ หรือให้สามารถท างานในสาขาอาชีพ
อ่ืนได้ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 6 ชั่วโมงขึ้นไป ผู้ผ่าน 
การฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน  

โดยระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  ทางศูนย์ฯ 
สามารถด าเนินการจ านวนฝึกอบรมได้จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 
60 คน และมีผู้ ผ่ านการฝึกอบรม จ านวน 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

82% 

18% 

จ านวนแรงงานไทย 

เอเชีย 

ตะวนัออกกลาง 

3) การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 
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2. กิจกรรมด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
เป็นการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

เพ่ือประเมินศักยภาพ ทักษะฝีมือและสมรรถนะในการท างาน
ของแรงงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก าหนดในแต่ละ
สาขาอาชีพ แบ่งเกณฑ์การทดสอบออกเป็น 3 ระดับ คือ  

ระดับ 1 ใช้ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน การตัดสินใจน้อย  
และมีผู้แนะน าหรือคอยตรวจสอบ 

ระดับ 2 ใช้ความรู้ความสามารถสูง ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ได้ดี ต้องการค าแนะน าบ้าง และคุณภาพงานสูง 

ระดับ 3 ใช้ความรู้ทักษะสูงขั้นวินิจฉัยงานได้  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ ให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแก่ผู้ อ่ืนได้   
และประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถกับเทคโนโลยีใหม่ได้ 
โดยทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผู้ผ่านการทดสอบ
จะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือรับรอง
ว่าเป็นผู้มีทักษะฝีมือ ความรู้ความสามารถตามระดับที่ผ่าน
การทดสอบ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ผ่านการทดสอบสามารถหางานท า
ได้โดยง่าย มีโอกาสเจริญก้าวหน้าในการท างาน  

โดยระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  
ทางศูนย์ฯ สามารถด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานได้จ านวนทั้งสิ้น 172 คน มีผู้ผ่านการทดสอบฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 170 คน คิดเป็นร้อยละ 98.84 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบ และสามารถท างานได้  

3. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
     เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการ
ในจังหวัดสมุทรสงครามด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เพ่ือให้นายจ้าง/
เจ้าของสถานประกอบกิจการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยไดร้ับสิทธิประโยชน์ต่างๆ โดยเฉพาะมาตรการ
จูงใจทางด้านภาษี กล่าวคือ สามารถน าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษได้ 2 เท่า ของค่าใช้จ่ายจริง 
และมีกองทุนพัฒนาฝีมือ แรงงาน เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ในการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

โดยระหว่างเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 ทางศูนย์ฯ 
สามารถด าเนินการด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้จ านวน 1,112 คน  

แผนภูมิ 15 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
      4.1 การตรวจแรงงาน 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียม
มาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจในการจ้างงาน โดยส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้าน
ใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ 
คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน

 229  
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกัน 
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับไตรมาส 
2/2559 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสงคราม ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 47 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง รวม 506 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 227 คน 
(ร้อยละ 44.86 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง จ านวน 279 คน 
(ร้อยละ 55.14 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมดส่วนใหญ่ มีขนาด 1 - 49 คน 
จ านวน 46 แห่ ง คิดเป็ นร้ อยละ 97.87 เละสถาน
ประกอบการที่มีขนาดตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป จ านวน 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 2.13 

ตาราง 2 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจแรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 
2/2559 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ การด าเนินการ

ของเจ้าหน้าที ่ขนาดสถาน

ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2558 

สปก. 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) ออกค าสั่งให้

ด าเนินการ 
1 -4 คน 17 48  
5 - 9 คน 17 113 1 

10 - 19 คน 7 98  
20 - 49 คน 5 158 1 
50 - 99 คน 1 89  

100 – 299 คน    
300 – 499 คน    
500 – 999 คน    
1,000 คนขึ้นไป    

รวม 47 506 2 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

สมุทรสงคราม 

  ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ

ทั้งหมด 47 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 45 แห่ง 

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 แห่ง และเมื่อศึกษาวิเคราะห์

เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละ

ขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจ านวนสถานประกอบการ 

ที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบการ จะพบว่า

ส่วนใหญ่มีขนาดเล็ก 

  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และประเภทอุตสาหกรรม

บริการการเงิน ประกันภัย อสังหาริมทรัพย์ ซึ่งเรื่องที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คน

ขึ้นไป ไม่จัดท าข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน และ สถาน

ประกอบการไม่จัดให้มีวันหยุดตามประเพณีแก่ลูกจ้าง 

แผนภูมิ 16 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ ไ ม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

สมุทรสงคราม 
  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ซึ่ งเป็นเครื่องมือความปลอดภัยในการคุ้มครองดูแล 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถานแวดล้อม ในการท างาน
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ของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้
เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างาน
อย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสงคราม ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 1,328 คน โดยไตรมาส 2/2559 นี้ มีการตรวจ 
สถานประกอบการเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ -27.66 
(ตรวจ 60 แห่ง) และลูกจ้างที่ได้รับการตรวจ จ านวน 
1,328 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 5.82 ที่
มีการตรวจอยู่จ้าง จ านวน 1,255 คน 
ตาราง 3 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 จ าแนกตาม
สถานประกอบการ 

ขนาด สปก. 

ไตรมาส 2/2559 

สปก. ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

1 -4 คน 6 14 

5 - 9 คน 8 48 

10 - 19 คน 18 256 

20 - 49 คน 8 243 

50 - 99 คน 4 328 

100 - 199 คน 3 439 

200 – 499 คน - - 

รวม 47 1,328 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสงคราม 
  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย
สูงสุดในไตรมาส 2/2559 คือ ประเภทการผลิต จ านวน 22 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 46.81 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  

  ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 
46 แห่ง และปฏิบัติ ไม่ถูกต้อง จ านวน 1 แห่ง โดย
เจ้าหน้าที่ออกค าสั่งให้ปรับปรุง ซึ่งสถานประกอบการได้
ปฏิบัติตามค าสั่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 ส าหรับการประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2/2559 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 22 คน โดยจ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่ เกิดจากกรณีเจ็บป่วย (หยุดงานไม่เกิน 3 วัน) 
จ านวน 16 คน และกรณีเจ็บป่วย (หยุดงานเกิน 3 วัน) 
จ านวน 6 คน ตามล าดับ   

แผนภูมิ 17 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานในจังหวัด จ าแนกตามประเภทการประสบ
อันตราย ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

  เมื่อจ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 3 อันดับแรก คือ  
  1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/ บาด/ ทิ่มแทง จ านวน 7 คน 
  2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ ชน จ านวน 5 คน   

27% 

73% 

จ านวนผู้ประสบอันตราย 

หยดุงานเกิน 3 วนั 

หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั 
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  3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
จ านวน 4 คน    
แผนภูมิ 18 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานในจังหวัดสมุทรสงคราม จ าแนกตามสาเหตุการ
ประสบอันตราย ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  
 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายกรณีเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน (หยุดงานไม่เกิน 3 วัน) ส่วนใหญ่มาจาก
สาเหตุ วัตถุหรือสิ่งของตัด/ บาด/ ทิ่มแทง จ านวน 6 คน และ
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ ชน จ านวน 4 คน ซึ่งตัวเลข
ดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความ
ร้ายแรงที่พบว่า มีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 

แผนภูมิ 19 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ไตรมาส 2/2559  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 

  
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ 

ที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรสงคราม มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ ใช้แรงงานเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย พบว่าสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,160 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดตั้งแต่ 1 - 10 คน มีจ านวน 890 แห่ง) 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 15,553 คน (รายละเอียดปรากฏตาม
ตาราง 4 

ตาราง 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน (คน) 

1 - 10 คน 890 2,398 
11 - 20 คน 129 1,842 
21 - 50 คน 85 2,649 
51 - 100 คน 24 1,624 
101 - 200 คน 18 2,397 
201 - 500 คน 12 2,977 

501 - 1,000 คน 1 655 
1,000 คนขึ้นไป 1 1,011 

รวม 1,160 15,553 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสงคราม มีสถานพยาบาล 
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง (รายละเอียดปรากฏตาราง 5) 

ตาราง 5 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
ของจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
 ในด้านสถานการณ์กองทุนประกันสังคมพบว่า 
กองทุนประกันสังคม ในไตรมาส 2/2559 มีการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนจ านวนเงินทั้งสิ้น 11,093,656.44 บาท 
พิจารณาตามประเภทการใช้ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณ ี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะห์บุตร 

วตัถหุรือสิ่งของตดั/ บาด/ ท่ิมแทง 

วตัถหุรือสง่ของกระแทก/ ชน 

วตัถหุรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

7 

5 

4 

ผู้ประสบอนัตราย (คน) 

28% 

43% 

29% 

จ านวนผู้ประสบอันตราย 

วตัถหุรือสิ่งของกระแทก/ ชน 

วตัถหุรือสิ่งของตดั/ บาดท่ิม
แทง 
วตัถหุรือสง่ของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

5) การประกันสังคม 
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ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้มาใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม ที่ได้รับการวินิจฉัยมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
จ านวน 2,756 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.72 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ได้รับการวินิจฉัยสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณี เจ็บป่วย  
มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 1,589 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 57.66 ของผู้ที่ได้รับการวินิจฉัยทั้งหมด รองลงมาได้แก่ 
กรณีว่างงาน จ านวน 415 ราย หรือร้อยละ 15.06 และ
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 276 ราย หรือร้อยละ 10.01 
ตามล าดับ 

แผนภู มิ 20 จ านวนผู้ประกันตนใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมจ าแนกตามประเภทการใช้ประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2/2559 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน จะพบว่ากรณีชราภาพมีการจ่ ายเงินสู งสุดถึ ง 
4,343,966.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.16 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือคลอดบุตร จ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน  จ านวน  2 , 982 , 011 . 50  บาท  
หรือร้อยละ 26.88 และกรณีตาย 1,924,523.12 บาท 
หรือร้อยละ 17.35  

แผนภูมิ 21 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัด
สมุทรสงคราม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 2/2559  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 
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