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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ส่งผลให้นักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ 
เกิดการชะลอตัวการลงทุนและการจ้างงาน ในขณะที่การ
ผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมี
อย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตัวตามภาวการณ์เศรษฐกิจ  

 นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้
แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ  

 ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2  
ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด 
ที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด โดยค านวณจากผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัด
สมุทรสงคราม จ านวน 112,411 คน เทียบกับประชากร 
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 160,303 คน จะพบว่าในไตรมาส 
2/2559 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน ร้อยละ 70.12  

มีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ 1 
จะพบว่าการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานลดลงจากไตรมาส 
1/2559 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 
71.83 เนื่องจากจ านวนผู้ที่ ในก าลังแรงงานลดลงจาก 
ไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด 
สมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  

= 100
จงัหวดัปีข้ึนไปใน 15 มีอายุประชากรท่ี

นในจงัหวดัก าลงัแรงงา  

 

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัด 
ที่ แสดงให้ เห็ น ว่ า  ภ าวะมี งานท าในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดสมุทรสงคราม มีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด 
ส าหรับ อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด
สมุทรสงคราม ในไตรมาส 2/2559 พบว่า อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 19.01  (21,207 คน) เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรอยู่ที่
ร้อยละ 18.58 (21,296 คน)  
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 ในส่ วนผู้ มี งานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่ วน 
ไตรมาส 2/2559 ร้อยละ คิดร้อยละ (90,346 คน) ลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราการท างานนอกภาค
เกษตรอยู่ทีร่้อยละ 81.42 (93,293 คน)  

แผนภูมิ 2 การมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัด
สมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
หมายเหตุ : นจงัหวดักภาคเกษตรใงานท าใน/นออตัราการมี  

100
ในจงัหวดัผูมี้งานท า

งหวดัคเกษตรในจัในและนอกภาผูมี้งานท า
  

 เมื่อพิจารณาการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาค 
อุตสาหกรรมการผลิตในไตรมาส 2/2558  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบ
กับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงาน 
ในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 25.65 มีอัตราลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราการจ้างงานในภาค 
การผลิตอยู่ที่ร้อยละ 26.17  

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต
จังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
= ผู้มีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  
ในไตรมาส 2/2559 มีอัตราร้อยละ 0.72 ของผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน กล่าวคือผู้ว่างงาน จ านวน 807 คน ต่อผู้ 
ที่อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 
112,411 คน ในอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มีอัตรา
การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.33 (ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 
114,965 คน และผู้ว่างงาน จ านวน 376)  

แผนภูมิที่  4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสงคราม 
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม 

อัตราการว่างงานในจังหวัด = 100
นในจงัหวดัก าลงัแรงงา
ในจงัหวดัผูว้า่งงาน  

 
 

  

 จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ของส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม ในไตรมาส 2/2559  
มีจ านวน 15,553 คน  สถานประกอบการที่อยู่ในระบบ
ประกันสังคมจ านวน 1,160 แห่ง  
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3. อัตราการว่างงาน 

4) อตัราการเปล่ียนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม ผู้ ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณี ว่างงาน และผู้ ประกันตน ท่ีขึ น้
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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เมื่อพิจารณาจากผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน ไตรมาส 2/2559 
จ านวน 521 คน จ าแนกเป็น เพศชาย จ านวน 227 คน 
และเพศหญิง จ านวน 294 คน โดยสาเหตุการออกจากงาน
ส่วนใหญ่คือ ลาออก จ านวน 503 คน และเลิกจ้าง จ านวน 
18 คน ตามล าดับ 

แผนภูมิ 5 จ านวนผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 อัตราการบรรจุงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น 

ถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถ

ศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวน

ผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน เทียบกับ

จ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรสงครามจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อ

ต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 2/2559 อยู่ที่ร้อยละ 75.93 

โดยมีอัตราสูงขึ้นจากไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตราการบรรจุงาน

ต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ที่ร้อยละ 22.54 เป็นผลมาจากผู้ที่

ได้รับการบรรจุงานสูงขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา  

ส่วนสถานประกอบการมีความต้องการแจ้ง

ต าแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 2/2559 จ านวน 349 อัตรา 

(แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับ

จ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 72.40 จะพบว่ามีอัตราส่วน

สูงขึ้นจากไตรมาส 1/2559 ที่มี อัตราการบรรจุงานต่อ

ผู้สมัครงานอยู่ที่ร้อยละ 52.68  

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง
งานว่างในจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมด ในไตรมาส 2/2559 มีอัตราร้อยละ 5.56 หมายถึงผู้มี
งานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 
1- 6 คน สูงขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2559 ที่มีอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 2.36 และอัตราการจ้างงาน
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวน
แรงงานต่างด้าวในไตรมาส 2/2559 ร้อยละ  93.13 พบว่า 
เมื่อมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 100 คน จะมีแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ จ านวน 93 คน สูงกว่าไตรมาส 1/2559 ที่มีอัตรา
การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติต่อจ านวนแรงงานต่าง
ด้าวอยู่ที่ร้อยละ 75.37 
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5) อัตราการบรรจุงาน 
6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสงคราม 
ไตรมาส 2/2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 

 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวน
ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 ต่อจ านวน
ผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัด ไตรมาส 2/2559 
คิดเป็นร้อยละ 13.94 ลดลงจากไตรมาสที่  1/2559  
ที่มี อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนต่อผู้มีงานท าอยู่ที่ 
รอ้ยละ 13.92 (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 จ านวนแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด
สมุทรสงคราม ไตรมาส 1/2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 

******************************************** 
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7) อตัราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตน 


