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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม ไตรมาสที่ 1  ปี 2553 ช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553 ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับคือ

1)    กำลังแรงงาน   การมีงานทำ    การว่างงาน

2)   การส่งเสริมการมีงานทำ

3)   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4)   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
5)   การประกันสังคม
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ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน เป็นข้อมูลสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือนคือ มกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2553 โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามได้นำข้อมูลจากผลการสำรวจรายเดือนของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงครามดังกล่าว มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (โดยนำผลรวมข้อมูลทั้ง 3 เดือนหาร3 จะได้ข้อมูลเฉลี่ยไตรมาสที่ 1 ปี 2553) ผลการศึกษาวิเคราะห์จึงเป็นค่าประมาณการหรือค่าเบื้องต้น ปรากฏรายละเอียดดังนี้ ในช่วงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553 จังหวัดสมุทรสงครามมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 211,996 คน สัดส่วนของเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายมีจำนวน 101,310 คน (ร้อยละ 47.78) ขณะที่เพศหญิงมี 110,686 คน (ร้อยละ 52.22) 
โดยสัดส่วนประชากรของจังหวัดสมุทรสงครามทั้งหมด พบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจำนวน 176,205 คน (ร้อยละ 83.10) ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 35,791 คน (ร้อยละ16.90)
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากร ไตรมาสที่  1
ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ยเดือนมกราคม-มีนาคม 2553
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 176,205 คน คิดเป็นร้อยละ 83.10 พบว่า เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 127,341 คน            คิดเป็นร้อยละ 60.10โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 126,060  คน คิดเป็นร้อยละ 59.50  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ผู้ว่างงานมีจำนวน 1,281 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60  และผู้รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ไม่พบ
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้ พบว่า เพศหญิงมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่าเพศชายเพียงเล็กน้อย(คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราร้อยละ 99.01  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 98.97  และเมื่อพิจารณาในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานทำ ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.00  นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 99 – 100 คน ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 1.00 โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชายกล่าวคือ เพศหญิงร้อยละ 1.02 ขณะที่เพศชายร้อยละ 0.98 สำหรับจำนวนผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีจำนวน 48,864 คน พบว่าทำงานบ้าน 21,755 คน เรียนหนังสือ 11,103คน และอื่นๆ 16,006 คน (ตาราง ก)
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	สถานภาพแรงงาน
	รวม
	ชาย
	หญิง

	ประชากรรวม
	211,996
	101,310
	110,686

	ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
	176,205
	82,987
	93,218

	ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
	127,341
	65,992
	61,349

	-  ผู้มีงานทำ
	126,060
	65,341
	60,719

	-  ผู้ว่างงาน
	1,281
	651
	630

	-  ผู้ที่รอฤดูกาล
	-
	-
	-

	ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	48,864
	16,995
	31,869

	-  ทำงานบ้าน
	21,755
	2,855
	18,900

	-  เรียนหนังสือ
	11,103
	5,393
	5,710

	-  อื่น ๆ
	16,006
	8,747
	7,259

	ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี
	35,791
	18,323
	17,468

	อัตราการจ้างงาน ต่อกำลังแรงงาน
	99.00
	99.01
	98.97

	อัตราการว่างงาน ต่อกำลังแรงงาน
	1.00
	0.98
	1.02


ตาราง ก  ประชากรจำแนกตามเพศและสถานภาพ 
แรงงาน ไตรมาสที่  1  ปี 2553
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม

สำหรับผู้มีงานทำ 126,060 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม  30,033 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.80 ของผู้มีงานทำทั้งหมด  ส่วนผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 96,027 คน ร้อยละ 76.2 ของผู้มีงานทำทั้งหมด  โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด จำนวน 31,472 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมดรองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือนจำนวน 24,561 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50  สาขาโรงแรมและภัตตาคารจำนวน 14,695 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70  สาขาการก่อสร้างจำนวน 6,741 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30  และการขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมจำนวน 4,418 คน คิดเป็นร้อย 3.50  (แผนภูมิ 2 )
แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม 5 
ลำดับแรก
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 36,151 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.70  รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 31,068 คน ร้อยละ 24.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 19,944  คน  ร้อยละ 15.80  ระดับมัธยมต้น จำนวน 19,883 คน ร้อยละ 15.80 และระดับมหาวิทยาลัย  จำนวน  16,769 ร้อยละ 13.30 ส่วนผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับการศึกษามีจำนวน 2,244 คน  คิดเป็นร้อยละ  1.80   (แผนภูมิ 3)
แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชากร จำแนกตามระดับการศึกษา
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม


ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ  พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 42.90  (54,032 คน)   รองลงมาทำงานส่วนตัว   ร้อยละ 28.00 (35,282 คน) ช่วยเหลือธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 18.10 (22,844 คน) และลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 7.20 (9,062 คน)  ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง    ร้อยละ  3.80 (4,840 คน)   (แผนภูมิ 4)
[image: image41.bmp][image: image42.bmp]แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม


เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาสที่ 1 ปี 2553 พบว่า  อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1)พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า จำนวน 29,413 คน ร้อยละ 23.30  2)ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  จำนวน 24,962 คน ร้อยละ 19.80  3)ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 22,308 คน ร้อยละ 17.70  4)อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการบริการ จำนวน  18,935 คน ร้อยละ15.00  5)ผู้ปฎิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 11,389 คน ร้อยละ 9.00   (แผนภูมิ 5)
แผนภูมิ 5 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสงคราม
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กระทรวงแรงงานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ โดยหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการมีงานทำของจังหวัดสมุทรสงคราม คือ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม  การส่งเสริมการมีงานทำมีรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม-มีนาคม) ตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด จำนวน 2,692อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 86.70 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 358 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามี 578 คน  ซึ่งเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.35  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 576 คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 382 คน ลดลงร้อยละ 0.26  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 383 คน ทั้งนี้จากการที่จำนวนตำแหน่งงานว่างและผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  ในส่วนการบรรจุงานในไตรมาสนี้ลดลงกว่าไตรมาสที่แล้ว  (แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสที่ 4/2552 และไตรมาสที่ 1/2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสที่ 1 ปี 2553 นี้พบว่า  ตำแหน่งงานว่างเป็นชาย 619 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.99  ขณะที่เพศหญิงมี  205 อัตรา ร้อยละ 7.61 ตำแหน่งงานว่างที่ผู้ประกอบการหรือนายจ้างต้องการนั้นโดยส่วนใหญ่ ไม่ระบุเพศมีตำแหน่งว่างงานทั้งหมด 1,868 อัตรา ร้อยละ69.40 (แผนภูมิ 7)
แผนภูมิ 7 ตำแหน่งงานว่างแยกตามเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 578คน เป็นชาย 258 คน คิดเป็นร้อยละ 44.63 และเป็นหญิง 320 คน คิดเป็นร้อยละ 55.36  ส่วนการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 382คน  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงที่ได้รับการบรรจุงานมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้ได้รับการบรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 58.90 (225คน) ในขณะที่เพศชายร้อยละ 41.10 (157คน) (แผนภูมิ 8)
แผนภูมิ 8  ผู้สมัครงาน /  และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 




ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดระดับมัธยมศึกษามีความต้องการร้อยละ 31.27 (842 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 27.60 (743 อัตรา)ปวช.อื่นๆ ร้อยละ 16.60 (447 อัตรา) ปวส.อื่นๆ ร้อยละ 14.20 (382 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.28 (196 อัตรา)และระดับอนุปริญญาร้อยละ 2.75 (74 อัตรา)  ส่วนตำแหน่งงานว่างระดับปริญญาโทมีน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 0.30 (8 อัตรา)  แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  ต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  ร้อยละ 44.80 (259 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 28.02 (170 คน)  ระดับปวส.อื่นๆ ร้อยละ 12.45 (43 คน)   ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 9.16  (53 คน)ระดับปวช.อื่นๆ ร้อยละ 5.36 (31 คน) และระดับอนุปริญญาซึ่งมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานน้อยที่สุดเพียงร้อยละ  0.17 (1 คน)  สำหรับการบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 52.87 ( 202 คน)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 27.22 (104  คน) ระดับปริญญาตรีและปวส.อื่นๆ ร้อยละ 7.85 (30 คน)  ระดับปวช.อื่นๆ ร้อยละ 4.18 (16 คน) และระดับปวช.อื่นๆซึ่งมีผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยที่สุดมีเพียงร้อยละ 4.18 (16 คน)  (แผนภูมิ  9)
แผนภูมิ 9 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสมุทรสงคราม  จำแนกตามระดับการศึกษา 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ                        1.อาชีพงานขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 49.92 (1,344 อัตรา)  2.ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 12.30 (331 อัตรา)  3.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ ร้อยละ 12.22 (329 อัตรา)  4.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 9.13 (246 อัตรา)  5. ช่างเทนิคและและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  ร้อยละ 8.24  (222 อัตรา) ตามลำดับ    (แผนภูมิ  10)
แผนภูมิ 10 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสงคราม จำแนกตามอาชีพ 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาสที่ 1 ปี  2553  คือ   1.การผลิต 1,975  อัตรา  (ร้อยละ 73.36 )   2. การก่อสร้าง 231 อัตรา   (ร้อยละ 8.58 ) 3. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  184 อัตรา   (ร้อยละ 6.83 ) 4.โรงแรมและภัตตาคาร 153อัตรา (ร้อยละ 5.68)  5.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  43 อัตรา  (ร้อยละ  1.66 )   ส่วนการบรรจุงานพบว่า  อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ  การผลิต 267  คน  (ร้อยละ 69.90 )  รองลงมาคือ  การก่อสร้าง 52 อัตรา (ร้อยละ 13.61) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  23 คน (ร้อยละ 6.02 )   โรงแรมและภัตตาคารมี  12 อัตรา (ร้อยละ 3.15) ตามลำดับ   สำหรับอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานน้อยที่สุด คือ เกษตรกรรม การล่าสัตว์และป่าไม้ การประมง และลูกจ้างในครัวเรือนซึ่งมีจำนวนเท่ากันเพียง 1 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.26     (ตารางที่  ข)
ตาราง ข  ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามอุตสาหกรรม
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง
	บรรจุงาน

	
	จำนวน(อัตรา)
	ร้อยละ
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และป่าไม้
2. การประมง
3. การทำเหมืองแร่

4.การผลิต
5.การก่อสร้าง
6.การขายส่ง การขายปลีกฯ
7.โรงแรมและภัตตาคาร
8.การขนส่ง
9. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน

10.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์
11.การบริหารราชการ
12.การศึกษา
13.ด้านสุขภาพ
14.การให้บริการชุมชน
15.ลูกจ้างในครัวเรือน

รวม
	8
-
6
1,975
231
184
153
22
2
43
4
19
25
20
-
2,692
	0.30
-

0.22

73.36

8.58

6.83

5.68

0.81

0.07

1.66

0.15

0.70

0.92

0.75

-

100
	1
1

-

267

52

23

12

7

-

8

8

-

2

-

1

382
	0.26
0.26

-

69.90

13.61

6.02

3.15

1.83

-

2.10

2.10

-

0.52

-

0.26

100


ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง  15-49  ปี  มีจำนวน 2,448  คน โดยอายุ 18-24  มี 760อัตรา   (ร้อยละ 28.24)  รองลงมาคือช่วงอายุ  25-29 ปี  มี 723อัตรา  (ร้อยละ 26.85) อายุ 30-39 ปี มี 621 อัตรา (ร้อยละ 23.08) อายุ 40-49 ปี มี 344 อัตรา (ร้อยละ 12.78)และอายุ 50-59 มี 120 อัตรา (ร้อยละ 4.45)  สำหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ คือ ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18-24  ปี   มีจำนวน 241 อัตรา  (ร้อยละ 41.69 )  รองลงมาคือช่วงอายุ  30-39ปี  110อัตรา (ร้อยละ 19.04)  อายุ 25-29 ปี มี 93 อัตรา (ร้อยละ 16.09)  อายุ 40-49 ปี มี 61 อัตรา(ร้อยละ 10.55) อายุ 15-17 ปี มี 52 อัตรา (ร้อยละ 8.99)  อายุ 50-59 ปีมี 20 อัตรา  (ร้อยละ 3.47) และอายุ 60ปีขึ้นไปมีเพียง 1 อัตรา(ร้อยละ 0.17) ในขณะที่ด้านการบรรจุงาน  พบว่า  ผู้มีอายุระหว่าง  18-24  ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จำนวน  147  คน  (ร้อยละ 38.48)  รองลงมาคือช่วงอายุ  30-39 ปี  จำนวน 95 คน (ร้อยละ 24.86)   อายุ 25-29 ปี   จำนวน 83 คน (ร้อยละ 21.72)  อายุ 40-49  จำนวน 37 คน (ร้อยละ 9.68 )  และช่วงอายุ 15-17 ปี  จำนวน 12  คน (ร้อยละ 3.14 ) และช่วงอายุ 50-59 ปี จำนวน 7 คน  (ร้อยละ 1.83) และอายุ 60 ปีขึ้นไปมีเพียง 1 อัตรา (ร้อยละ 0.26) ตามลำดับ      (ตารางที่  ค)
ตาราง ค  ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจำแนกตามอายุ  ไตรมาส 1  ปี  2553
	ช่วงอายุ 
(ปี)
	ตำแหน่งงาน
ว่าง (คน)
	ผู้ลงทะเบียน
(คน)
	บรรจุงาน
(คน)

	15-17
18-24
25-29
30-39
40-49
50-59
60 ปีขึ้นไป
	78
760
723
621
344
120
46
	52
241
93
110
61
20
1
	12
147
83
95
37
7
1

	รวม
	2,692
	578
	382


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม


การส่งเสริมการมีงานทำ จำแนกตามกิจกรรมที่ดำเนินการในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่  ผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมการแนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้านมากที่สุดจำนวน 1,624คน คิดเป็น  ร้อยละ 57.36  รองลงมาเป็นแนะแนวอาชีพชุมชน จำนวน 817 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.85วันแนะแนวอาชีพจำนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพจำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 2.12 ฝึกอบรมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อส่งเสริมการมีงานทำให้ผู้สูงอายุจำนวน 30 คนคิดเป็นร้อยละ 1.05 และอบรมผู้รับงานไปทำที่บ้านจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมการมีงานทำ    (ตาราง ง)
ตาราง ง  การส่งเสริมการมีงานทำ จำแนกตามกิจการที่ดำเนินการ
	กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
การมีงานทำ
	ผู้ได้รับประโยชน์

	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1.แนะแนวอาชีพชุมชน
2.แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน
3.มหกรรมอาชีพ
4.วันแนะแนวอาชีพ
5.ส่งเสริมการมีงานทำให้ทหารกอง
   ประจำการ
6.แนะแนวอาชีพให้เยาวชนในสถานพินิจ
   และคุ้มครองเด็กและเยาวชน
7.อบรมผู้รับงานไปทำงานที่บ้าน
8.ฝึกอบรมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อ
  สร้างอาชีพใหม่ให้คนว่างงาน
9.ฝึกอบรมการประกอบอาชีพอิสระเพื่อ
  ส่งเสริมการมีงานทำให้ผู้สูงอายุ
10.สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ
	301
757
-
97
-
-
1
-
11
14
	516
867
-
183
-
-
-
-
19
-
-
19
46
	817
1,624
-
280
-
-
-
-
20
-
-
30
60

	รวม
	1,181
	1,650
	2,831


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
ความต้องการแรงงานภาคเอกชนโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม ได้รวบรวมความต้องการแรงงานภาคเอกชนในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2553  พบว่า ความต้องการแรงงานซึ่งจำแนกตามเพศในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะความต้องการแรงงานโดยไม่ระบุเพศมี จำนวน 1,868 คน ร้อยละ 69.40 รองลงมาเป็นเพศชาย  จำนวน 619 คน ร้อยละ 23.00 และเพศหญิงมีจำนวน 205 คน ร้อยละ 7.61  (แผนภูมิ 11 )
แผนภูมิ 11 ความต้องการแรงงานภาคเอกชน จำแนกเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานภาคเอกชนจำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 1 ปี 2553 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานภาคเอกชนสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.อาชีพงานขั้นพื้นฐาน จำนวน 1,344 อัตรา (ร้อยละ49.93)  2.ผู้ปฏิบัติในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 331 อัตรา   (ร้อยละ 12.29)  3.ผู้ปฏิบัติงานโดยฝีมือในธุรกิจต่างๆ  จำนวน329 อัตรา  (ร้อยละ 12.23)   4.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 246 อัตรา (ร้อยละ 9.14)  5.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 222 อัตรา (ร้อยละ8.24) ตามลำดับ    (แผนภูมิ  12)
แผนภูมิ 12 ความต้องการแรงงานภาคเอกชน จำแนกตามประเภทอาชีพ 5 อันดับแรก 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

สำหรับความต้องการแรงงานภาคเอกชนจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 1 ปี 2553พบว่าส่วนใหญ่ต้องการแรงงานโดยไม่ระบุวุฒิ มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 34.02   (916 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับในระดับ ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา ร้อยละ 27.60 (743 อัตรา) ระดับปวช.ปวส. พาณิชย์ ร้อยละ 16.60 (447 อัตรา) ปวช.ปวส.ช่าง  ร้อยละ 14.19 (382 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.29 (196 อัตรา) ระดับที่มีความต้องการแรงงานภาคเอกชนน้อยที่สุดคือ ปริญญาโทขึ้นไป ร้อยละ 0.30 (8 อัตรา)            (แผนภูมิ  13)
แผนภูมิ 13 ความต้องการแรงงานภาคเอกชนจำแนกตามระดับการศึกษา
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานภาคเอกชน ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 2553 พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานภาคเอกชนมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 73.37 (1,975อัตรา) รองลงมาคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 8.59 (231 อัตรา)  ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 6.84  (184 อัตรา) โรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 5.68 (153 อัตรา) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ร้อยละ 1.59 (43 อัตรา) บริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 0.93  (25 อัตรา) การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ร้อยละ 0.82 (22 อัตรา) และการให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ ร้อยละ 0.75 (8 อัตรา) ตามลำดับ     (แผนภูมิ  14)
แผนภูมิ 14 ความต้องการแรงงานภาคเอกชน ตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 



ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม 2553     มีจำนวนทั้งสิ้น  6,118  คน  โดยมีแรงงานต่างด้าว 3  สัญชาติ คือ  1)สัญชาติพม่ามีจำนวน 5,982 คน (ร้อยละ 97.78) ซึ่งเป็นแรงงานที่มีมากที่สุด         2)สัญชาติลาวมีจำนวน 105 คน (ร้อยละ 1.71)        3)สัญชาติกัมพูชามีจำนวน 31 คน (ร้อยละ 0.50) (แผนภูมิ  15 )
แผนภูมิ  15 แรงงานต่างด้าวจำแนกตามสัญชาติ 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

ในเรื่องของการควบคุมแรงงานต่างด้าว ไตรมาสที่ 1 ปี 2553 พบว่า  มีการตรวจสอบการทำงาน โดยตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการ จำนวน 180 ราย  แรงงานที่ผ่านการตรวจสอบจำนวนทั้งสิ้น 614 คน  โดยเป็นแรงงานสัญชาติพม่า จำนวน 613 คน และสัญชาติลาว จำนวน 1 คน  มีการดำเนินคดีกับแรงงานต่างด้าวที่เกี่ยวข้องทั้งสิ้น 24 คน เป็นสัญชาติพม่า จำนวน 11 คน  และสัญชาติลาว จำนวน 1 คน (ตาราง  จ)
ตาราง จ  การควบคุมแรงงานต่างด้าว 
	การควบคุม
	นายจ้าง/ สปก.
	พม่า
	ลาว
	กัมพูชา
	อื่นๆ
	รวม

	การตรวจสอบการ
ทำงานแรงงาน (คน)
	180
	613
	1
	-
	-
	614

	การดำเนินคดีแรงงาน
ต่างด้าว (คน)
	2
	11
	-
	1
	-
	12


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  พบว่า  มีจำนวนลดลง  ผู้ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2553   มีจำนวนทั้งสิ้น  31 คน  เป็นประเภท  Re-Entry   คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา ร้อยละ 100 ของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด       (แผนภูมิ 16)
แผนภูมิ 16  แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสงคราม  ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1/2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามประเภทอาชีพ   ไตรมาสที่ 1 ปี 2553  ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 60.00 (3 คน)  และผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพอื่นได้ร้อยละ 40.00 (2 คน)     (แผนภูมิ  17 )
แผนภูมิ 17 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามอาชีพ 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
สำหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2553 การขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงานมีอัตราเพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 4.38 คือ ในไตรมาสที่ 4 ปี 2552 มีผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงาน จำนวน 393 คน  ส่วนในไตรมาสนี้  มีผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงานจำนวน 411 คน  เป็นเพศชาย 161 คนร้อยละ 39.18และเพศหญิง 250 คน ร้อยละ 6.82    (แผนภูมิ  18 )
แผนภูมิ 18  จำนวนผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน จำแนกเพศ ไตรมาสที่ 4/2552 และไตรมาสที่ 1/2553

[image: image13.emf]166

227

161

250

0

100

200

300

400


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2553  มีผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนประกันตนกรณีว่างงานจำนวน 411 คน  ส่วนใหญ่สาเหตุการออกจากงานในไตรมาสนี้ คือ การลาออก คิดเป็นร้อยละ 91.75 (78คน)  รองลงมาคือ ออกเพราะการเลิกจ้าง  คิดเป็นร้อยละ 8.25  (7 คน)     (แผนภูมิ  19 )
แผนภูมิ 19  สาเหตุของการออกจากงานของผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน




ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสงคราม

ในรอบไตรมาส  1 ปี  2553  (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553)  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงครามได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับประเทศต่าง ๆ   ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
สำหรับแผนปฏิบัติการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ปีงบประมาณ 2553  ปรากฏผลงานเมื่อเทียบกับเป้าหมาย  ดังนี้   
1)พัฒนาฝีมือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ มีเป้าหมายอยู่ที่ 156 คน มีผลงานดำเนินการ 388 คน 
2)พัฒนาฝีมือ/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ มีเป้าหมายอยู่ที่ 32 คน ผลงานดำเนินการที่ได้  49  คน
3)พัฒนา/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีเป้าหมายอยู่ที่ 49 คน ผลงานดำเนินการได้ 41 คน
4) พัฒนายกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมมีเป้าหมายอยู่ที่ 102 คน ผลงานดำเนินการได้ 121 คน
 5)พัฒนายกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงานกลุ่มท่องเที่ยวและบริการมีเป้าหมายอยู่ที่ 34 คน ไม่มีผลงานดำเนินการ 
6)พัฒนาบุคลากรฝึกเพื่อกี่พัฒนาฝีมือแรงงานมีเป้าหมายอยู่ที่  30 คน มีผลงานดำเนินการ 11 คน
 7)ส่งเสริม/พัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีเป้าหมายอยู่ที่ 523 คน ผลงานดำเนินการที่ได้  1,972 คน
 (ตามแผนภูมิ 20)
แผนภูมิ 20 แผนปฏิบัติการของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานและนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ปีงบประมาณ 2553 
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม



   

สำนักงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง  การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง  นายจ้าง  ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  หน่วยงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด  ด้านหนึ่ง   ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
สำหรับในไตรมาส 1  ปี  2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 69  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  1,614  คน  จำแนกเป็นชาย  1,026 คน  (ร้อยละ 63.57)  หญิง  588   คน (ร้อยละ  36.43 )  ซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-4  คน  คิดเป็นร้อยละ42.02 (29 แห่ง)  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  5-9  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.28 (14 แห่ง)  สถานประกอบการขนาด 20-49 คน  คิดเป็นร้อยละ  18.85    (13 แห่ง)                  สถานประกอบการขนาด 10-19  คน คิดเป็นร้อยละ  14.50  (10 แห่ง)  สถานประกอบการขนาด 50-299 คน และ500-999 คิดเป็นร้อยละ 1.45 (1 แห่ง) ซึ่งผ่านการตรวจเท่ากัน ผลการตรวจสถานประกอบการในไตรมาสนี้มีเพียง สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องมีจำนวน 64 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 92.75  ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมดในไตรมาสนี้  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในไตรมาสนี้พบ  จำนวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.25 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง     (ตาราง  ฉ )
ตาราง ฉ  การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
	ขนาดของ
สปก.
(คน)
	สปก.
ที่ผ่าน
การตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
 (คน) 
	ผลการตรวจ
 (แห่ง)
	วิธีการ

	
	
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ

	1-4
5-9
10-19
20-49
50-99

100-299

300-499
500-900
	29
14
10
13
1
1
-
1
	44

51

88

272

47

138

-

386
	19
40
47
161
17
56
-
248
	-
-

5

1

-

-

-

-
	27

14

9

12

-

1

-

1
	2

-

1

1

1

-

-

-
	2

-

1

1

1

-

-

-

	รวม
	69
	1,026
	588
	6
	64
	5
	5


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม

สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย     ในการทำงาน  เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู้ใช้แรงงานตามมา        เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่  1 ปี  2553  ช่วงเดือนมกราคม-มีนาคมสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งสิ้น 42  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 892 คน  เป็นเพศชายร้อยละ 64.01 (571คน)เพศหญิง ร้อยละ 35.99 (321 คน)  ส่วนผลการตรวจสถานประกอบการทั้ง 42 แห่ง ปรากฏว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องจำนวน 33 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 9 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 78.57 และร้อยละ 21.43 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด  ส่วนการดำเนินการของเจ้าหน้าที่กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้ง 9 แห่ง เป็นการแนะนำเบื้องต้น    (ตาราง ช )
ตาราง ช  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
	ขนาดของ
สปก.
(คน)
	สปก.
ที่ผ่าน
การตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
 (คน) 
	ผลการตรวจ
 (แห่ง)
	วิธีการ

	
	
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง
	แนะนำ

	1-4
5-9
10-19
20-49
50-99
100-299
	10
10
10
8
3
1
	17
43
87
215
155
54
	6
28
55
84
53
95
	-
-
-
1
-
-
	8
8
8
6
2
1
	2
2
2
2
1
-
	2
2
2
2
1
-

	รวม
	42
	571
	321
	1
	33
	9
	9


ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี  2553  คือ ประเภทคือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 45.23) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 35.71)  การก่อสร้าง จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 7.15)  และในส่วนเกษตรการล่าสัตว์และการป่าไม้ การประมง การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคาระห์และกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆซึ่งมีเท่ากัน คือ จำนวน 1 (ร้อยละ 2.38) ผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง 33 แห่ง (ร้อยละ 78.58 ) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 9แห่ง (ร้อยละ 25.00)  สำหรับการดำเนินการของเจ้าหน้าที่กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้ง 9 แห่ง เป็นการแนะนำเบื้องต้น    (ตาราง ฌ )
ตาราง ฌ  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สปก.
ที่ผ่านการ
ตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ผลการตรวจ (แห่ง)
	วิธีการ

	
	
	
	ปฏิบัติ
ถูกต้อง
	ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง
	แนะนำ

	1. เกษตรกรรม ล่าสัตว์ และการป่าไม้
	1
	18
	1
	-
	-

	2. การประมง
	1
	11
	1
	-
	-

	3. การผลิต
	15
	571
	13
	2
	2

	4. การก่อสร้าง
	3
	87
	2
	1
	1

	5. การขายส่งฯ
	19
	186
	14
	5
	5

	6. การขนส่ง
	19
	7
	1
	-
	-

	7. งานด้านสุขภาพ
	1
	2
	1
	-
	-

	8. กิจกรรมด้านบริการฯ
	1
	4
	2
	1
	1

	รวม
	42
	892
	33
	9
	9


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ไตรมาส  1 ปี  2553  มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งสิ้นจำนวน 17 แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 36คน  ซึ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 1–9 คนจำนวน 17 แห่ง ร้อยละ 100 ของสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการทั้งหมด    (ตารางที่ ญ )ตาราง ญ  เปรียบเทียบสถานประกอบการกิจการที่เลิกกิจการ / ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
	ขนาดของ
สถานประกอบการ (คน)
	สถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
(คน)

	1-9
	17
	36

	รวม
	17
	36


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน  โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล เดือนมกราคม-มีนาคม 2553 พบว่า  สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำแนกตามอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 1,019 แห่ง  อุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 355 แห่ง (ร้อยละ 34.83) รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 207แห่ง (ร้อยละ 20.31 )  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 102 แห่ง (ร้อยละ10.00)  โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 74 แห่ง (ร้อยละ 7.26) และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและทางธุรกิจ  จำนวน 48 แห่ง (ร้อยละ 4.71)   (แผนภูมิ 21) 
ตาราง ฎ  สถานประกอบการและผู้ประกันตนจำแนกตามอุตสาหกรรม 
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สถานประกอบการ
(แห่ง)
	ผู้ประกันตน
(คน)

	1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
2.การประมง
3.การทำเหมืองแร่ ฯ
4.การผลิต
5.การไฟฟ้า แก๊ซ ฯ
6.การก่อสร้าง
7.การขายส่ง การขายปลีกฯ
8.โรงแรม และภัตตาคาร
9.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
11.บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า ฯ
12.การบริหารราชการ ฯ
13.การศึกษา
14.การบริการด้านสุขภาพ ฯ
15.การให้บริการชุมชน  ฯ
16.ลูกจ้างในครัวเรือนฯ
17.องค์การระหว่างประเทศฯ
18.ไม่ระบุประเทศอุตสาหกรรม
	30
8

1

207

11

38

355

74

25

17

48

102

-

30

44

-

-

29
	341
73
54
5,660
86
681
3,046
420
315
89
198
1,568
-
219
320
-
-
264

	รวม
	1,019
	13,334


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม
ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสงคราม  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมทั้งสิ้นจำนวน 1  แห่ง  เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

ในด้านของผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม ไตรมาสที่ 1 ปี 2553     (เดือนมกราคม-มีนาคม)  จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 2,786 ราย  ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.79 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 2,764 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,779 ราย คิดเป็นร้อยละ 63.85 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี ว่างงาน ชราภาพ สงเคราะห์บุตร คลอดบุตร ตาย และทุพพลภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 11.66, 8.18, 8.15, 6.96,0.78 และ0.40 ตามลำดับ     (แผนภูมิ 22)
แผนภูมิ  22  จำนวนผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม ในจังหวัดสมุทรสงคราม

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินในไตรมาสนี้มีจำนวนทั้งสิ้น  15,659,556.88  บาท  โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  4,625,190.09 บาท  คิดเป็นร้อยละ 29.53  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือ กรณี         คลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน   3,692,935.50  บาท (ร้อยละ 23.59)  กรณีชราภาพจำนวน 3,177,694.44 บาท (ร้อยละ 20.30)  กรณีว่างงาน จำนวน 1,847,234.65  บาท (ร้อยละ 11.80)  กรณีตาย จำนวน 1,023,817.70  บาท (ร้อยละ  6.53)   กรณีเจ็บป่วย จำนวน         1,006,141.50  บาท (ร้อยละ 6.42) และกรณีทุพพลภาจำนวน 286,543.00  บาท (ร้อยละ 1.82)     (แผนภูมิ 23 )
แผนภูมิ  23  ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสงคราม  ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี  2553
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม
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สูตรคำนวณการหาร้อยละ


 อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทำ / กำลังแรงงานรวม) * 100
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มหาวิทยาลัย





มัธยมตอนต้น





ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ





ประถมศึกษา





ต่ำกว่าประถม





การขนส่งฯ





การก่อสร้าง





ไม่ระบุเพศ





ปริญญาโท





ไม่ได้รับการศึกษา





           ปริญญาตรี
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ร้อยละความต้องการ


แรงงาน





โรงแรม





การขายส่งฯ





การผลิต





อาชีพ





จำนวนคน
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แรงงานกลุ่มท่องเที่ยว





อาชีพขั้นพื้นฐาน





สถานการณ์แรงงาน





1) กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน





ประชากรรวม


211,996 คน





ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน


(อายุต่ำกว่า 15 ปี)


35,791 คน





ผู้อยู่ในวัยทำงาน


(อายุ 15 ปีขึ้นไป)


176,205 คน





ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


48,864 คน





ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


127,341 คน





เรียนหนังสือ


11,103 คน





อื่น ๆ


16,006 คน





ทำงานบ้าน


21,755 คน





ผู้ว่างงาน


1,281 คน





ผู้รอฤดูกาล


-  คน





ผู้มีงานทำ


126,060 คน





2)   การส่งเสริมการมีงานทำ








ปริญญาตรี





2.3   แรงงานต่างด้าว





2.4   แรงงานไทยในต่างประเทศ





2.5  การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน





3)   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน





4)   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ





4.1   การตรวจแรงงาน





ผู้ปฏิบัติงานฝีมือเกษตร





4.2   การเลิกจ้างแรงงาน





5)   การประกันสังคม





จำนวนคน





ข้อมูลด้านการ


จัดหางาน





ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                   การบรรจุงาน





ชาย





หญิง





 





1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ


2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ


3.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง


4.เสมียน


5.พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด


6.ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง


7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง


8.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ


9.อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ


                                                





ตำแหน่งงานว่าง         ผู้ลงทะเบียน        การบรรจุงาน








เสมียน เจ้าหน้าที่





ผู้ปฏิบัติงานโรงงาน





พนักงานบริการ





ช่างเทคนิค





ผู้ปฏิบัติงานธุรกิจ





ประถม-มัธยม





ไม่ระบุวุฒิ





ผ็ปฏิบัติงานโรงงาน





ปวช.  ปวส.พาณิชย์





ปวช.ปวส.ช่าง
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  การผลิต                         การขายส่งฯ                 บริการด้านอสังหาฯ


                     การก่อสร้าง                          โรงแรม





อาชีพ





อัตรา








จำนวนคน





เพศ





           ปริญญาโท








จำนวนคน





เพศชาย





เพศหญิง





ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ





พนักงานบริการ





ประเภทอาชีพ





ช่างเทคนิค





อาชีพขั้นพื้นฐาน





อัตรา








ประเภท


อุตสาหกรรม




















Re-Entry





ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทได้





          มัธยมศึกษา








         ประถมและต่ำกว่า








ผู้ประกอบวิชาชีพ





จำนวนคน





         ชาย              หญิง                        ชาย             หญิง


      ไตรมาสที่ 4/2552                          ไตรมาสที่ 1/2553
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จำนวนคน





              เลิกจ้าง                                    ลาออก





สาเหตุการออก


จากงาน





           ปวช.








           อนุปริญญา








           ปวส.








ผู้บัญญัติกฎหมาย
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เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน





ประเภท


ประโยชน์ทดแทน





จำนวนคน





คลอดบุตร





เจ็บป่วย





ทุพพลภาพ





ตาย





2.1   การจัดหางานในประเทศ





ว่างงาน





ชราภาพ





จำนวนคน





กิจกรรม





�  ผลงาน      �  เป้าหมาย





�  ไตรมาสที่ 4/2552    �  ไตรมาสที่ 1/2553





  ส่งเสริม/พัฒนาฝีมือ


ในสถานประกอบการฯ





ทดสอบมาตรฐาน


   ฝีมือแรงงานฯ





ไม่ระบุเพศ





ส่งเสริมการประกอบอาชีพ


               





สงเคราะห์บุตร





69.40%





พัฒนาฝีมือเพิ่มโอกาสฯ





�  ตำแหน่งงานว่าง     �   ผู้ลงทะเบียน     �  การบรรจุงาน














พัฒนาบุคลากร
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